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A todos a los hermanos Sacerdotes, Religiosos, Didconos, Religiosas,
Seminaristas y Laicos de Barinas.

La Diocesis de Barinas ha seguido atentamente los avances que la Iglesia ha realizado en el
esfuerzo de fomentar la cultura del buen trato, crear espacios seguros, preveniry sancionar el abuso de
menores y de personas vulnerables.

“Nuestro Sefior Jesucristo llama a todo fiel a ser ejemplo luminoso de virtud, integridad y
santidad...Los delitos de abuso sexual ofenden a nuestro Sefior, causan dafios fisicos, sicologicos Yy
espirituales a las victimas y perjudican la comunidad de fieles. Para que estos casos, en todas sus formas,
no ocurran mas, se necesita una continua y profunda conversion de los corazones acompafiada de
acciones concretas y eficaces que involucren a todos en la Iglesia de modo que la santidad personal y el
compromiso moral puedan contribuir a promover la plena credibilidad del anuncio evangélico y la
eficacia de la misién de la Iglesia. Esto llega a ser posible s6lo con la gracia del Espiritu Santo
derramado en los corazones, porque debemos tener siempre presentes las palabras de JesUs: Sin mi no
podeéis hacer nada (Jn 15,5)” (Papa Francisco, motu propia Vos estis lux mundi, 2023.Proemio. En
adelante VELM).

La crisis de los abusos sexuales, ha afirmado el papa Francisco en la reunion del 06 de mayo del
2023 con la Pontificia Comision para la Proteccion de los menores: “es particularmente grave para la
Iglesia porque mina su capacidad de acoger y testimoniar plenamente la presencia liberadora de Dios.
Ahora es el momento de reparar el dafio causado a las generaciones que nos precedieron y a los que
sigue sufriendo”. Anade el papa Francisco: Pedimos perdon por las malas acciones y por las omisiones.

En el motu proprio VELM 2023, el Papa Francisco ademas nos pide a todos los obispos
“establecer un sistema estable” para recibir denuncias de abusos cometidos por clérigos y religiosos. En
este sentido en nuestra Didcesis de Barinas hemos recibido con beneplacito los documentos
provenientes del Vaticano referidos a esta materia, asistiendo a diversos Encuentros Nacionales sobre
abusos de menores y personas vulnerables en la Iglesia con la intencidn de elaborar un sistema propio.
Para ello se han organizado algunos encuentros diocesanos sobre el buen trato especialmente en los
cuales se ha ido concientizando al clero sobre la prevencion y atencion pastoral sobre los abusos contra
menores (en adelante nifios, nifias, adolescentes...siguiendo el concepto en el ambito de Venezuela).

En este sentido, asumiendo las indicaciones del papa Francisco en el motu proprio VELM 2023,
siguiendo las Normas Guia de la Conferencia Episcopal Venezolana aprobadas en el 2022 y con el
apoyo en otros protocolos de otras didcesis, especialmente de La Guaira, se ha elaborado para nuestra
Diocesis el sistema diocesano de proteccion de nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables.

Para ello, hemos iniciado un camino de estudio y reflexion sobre el tema de los abusos, la
necesidad de prevenirlos y comprometernos a una total transparencia en este campo con la creacion de
una Comision diocesana “ad hoc” que tuvo la responsabilidad de elaborar el presente Sistema diocesano



que nos sirvan de guia segura para el cuidado de los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables; la
promocioén y vivencia de la cultura del buen trato en las actividades y dependencias pastorales de la
Diocesis de Barinas.

Para dar a conocer el fondo y forma de los contenidos de los instrumentos del Sistema
Diocesano de Proteccidn, con su objetivo y sus fines, se promoveran y realizardn estudios, talleres,
seminarios, foros y encuentros, para formarnos en el tema y cumplir lo dispuesto en los codigos
preventivos de buenas practicas asi como en los protocolos, estudiando el tema en los diferentes
Arciprestazgos, Parroquias, Comunidades Eclesiales de Base, Movimientos de Apostolado, Pastorales,
Ministerios de Mdasica e instituciones diocesanas y parroquiales, caritas parroquiales, centros
educativos catolicos y de la AVEC.

En la Curia Diocesana de Barinas, a los 06 dias de junio del afio dos mil veintitreés.

+ Mons. Jesus Alfonso Guerrero Contreras OFMCap
Obispo de Barinas.
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SISTEMA DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A ABUSOS SEXUALES A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y PERSONAS VULNERABLES DE LA DIOCESIS DE BARINAS

1.- INTRODUCCION

Asumiendo la preocupacion y el llamado del Papa Francisco?, la normativa establecida en el
Codigo de Derecho Candnico? y en otros documentos pontificios®, debemos establecer a nivel diocesano
un sistema de proteccion y de actuacion ante posibles situaciones de abuso contra nifios, nifias,
adolescentes y personas vulnerables.

La carencia hasta ahora de un Sistema de proteccion y actuacion en nuestra diécesis conllevaba
que pudiera haber sacerdotes y personas implicadas en la pastoral diocesana con nifios, nifias,
adolescentes y personas vulnerables que, por desconocimiento en este asunto, se pudieran sentir
desorientados o incapaces de saber actuar ante posibles situaciones de este tipo, sin poder dar, por tanto,
una respuesta adecuada al problema, o que su testimonio no pueda quedar reflejado en algun registro de
intervencion.

El sistema diocesano quiere ser una guia para actuar adecuadamente en la prevencion y frente a
la revelacion o fundada sospecha de abuso sexual contra nifios, nifias, adolescentes y personas
vulnerables sabiendo qué hay que hacer con la victima y con el presunto victimario, asi como para
prevenir situaciones de conflicto. EI Cédigo de buenas précticas, el protocolo y los reglamentos que lo
acompafa pretende establecer pautas positivas en la organizacion y desarrollo de las actividades
pastorales, educativas y ludicas con nifios, nifias y adolescentes de modo que la Iglesia diocesana de
Barinas se convierta en “ambiente sano” y “espacio seguro” de los nifios, nifias, adolescentes y de
personas vulnerables y pueda actuar con un criterio de tolerancia cero ante un posible caso de abuso de
menores y personas vulnerables.

! pPapa Fancisco, Carta a los Presidentes de las Conferencias Episcopales y a los Superiores de los Institutos de Vida
Consagrada y Sociedades de Vida Apostdlica acerca de la Pontificia Comisién para la Tutela de Menores (2-2-2015).

Papa Francisco, Carta Apostdlica en forma de Motu Proprio "Como una madre amorosa" (4 de junio de 2016).

Papa Franciaco, Carta a los Arzobispos en la fiesta de los Santos Inocentes (28 de diciembre de 2016).

Papa Francisco, Discurso a los miembros de la Comisidn Pontificia para la proteccién de los menores (21 de septiembre de
2017).

2 Se sigue lo establecido en la reforma del libro VI del cédigo de derecho candnico. Cf. Papa Francisco, Constitucién
Apostdlica “Pascite gregem Dei”, 23 de Mayo 2021.

3 Juan Pablo I, Motu Proprio "Sacramentorum sanctitatis tutela", sobre las normas acerca de los delitos mas graves
reservados a la Congregacion para la Doctrina de la Fe (30 de abril de 2001).

Benedicto XVI, Carta Pastoral a los catdlicos de Irlanda (19 de marzo de 2010).

Benedicto XVI, Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservaos seu Normae de delictis contra fidemnecnon
de gravioribusdelictis: AAS 102 (2010)419-434.



2. ORIENTACIONES PARA EL BUEN TRATO, LA CREACION DE AMBIENTES SEGUROS
Y LA PREVENCION DE ABUSOS.

El Sefior nos pide a todos los fieles “ser luz y sal del mundo” (Mt 5,14), esto exige ser ejemplos
luminosos de virtud, integridad y santidad. EI mandamiento del amor se expresa en el respeto hacia el
projimo, lo que conlleva como prioridad para la Iglesia la promocion de la “cultura del buen trato y el
respeto” en todos los ambientes sociales, incluidos con mayor razén los eclesiales.

La prevencion debe ocupar un puesto primordial en la accion pastoral de la Iglesia?, especialmente
en las actividades que involucren nifios, nifia, adolescentes y/o personas vulnerables. Le corresponde a
todo el cuerpo eclesial el esfuerzo por construir una cultura y ética de prevencion en toda la sociedad, y
por eso debe ser un claro ejemplo en sus actuaciones. Este compromiso ayudara a prevenir y combatir
los abusos sexuales cometidos contra los menores y adultos vulnerables. La prevencion debe ir
acompafiada por la voluntad firme de no encubrir ningun tipo de abuso.

2.1 Codigo de conducta para clérigos y religiosos, agentes pastorales, sociales y educativos:

La responsabilidad del cuidado de los menores nos compromete a todos en la Iglesia. Por lo tanto,
los deberes de formacidn, acompafiamiento, prevencion, vigilancia, advertencia, correccion y denuncia,
han de ser asumidos por todos los fieles, segun el lugar y el servicio que cada uno tenga en la comunidad
familiar, escolar, religiosa, parroquial o diocesana.

La Iglesia estd llamada a ser un “espacio protegido” para la infancia y un “espacio peligroso e
inseguro” para el abusador. Es el motivo por el que se siente llamada a desarrollar programas educativos
eficaces y de buenas préacticas que determinen, por escrito, una manera de actuar clara que favorezca un
“entorno seguro”, asi como la propia proteccion de los trabajadores o voluntarios. Todo adulto que tenga
contacto habitual con menores de edad en la actividad pastoral debe conocer bien su papel, cual es el
ministerio que ejerce, la funcién especifica que se la ha confiado y conducirse en el trato con los
menores de manera respetuosa, prudente y equilibrada.

En las actividades pastorales en las que estén involucrados menores, se debe dar prioridad a la
proteccion de éstos. Para este cddigo de buenas practicas seguimos basicamente las Pautas para la
proteccion de menores y personas vulnerables para el Vicariato de la Ciudad del Vaticano (26 febrero
2019) asi como la normativa en vigor en algunas Didcesis® y el documento Buenas Practicas para
ambientes sanos y seguros en la Iglesia elaborado por el Consejo nacional de prevencion de abusos de la
Conferencia Episcopal de Chile.

4 Cfr. Papa Francisco. Video mensaje a los estudiantes de un curso sobre protocolos y procesos de prevencidn para la tutela
de los menores, en programa hasta el 26 de julio 2019 en la Universidad Pontificia de México.

5 Cf. Didcesis de Guasdualito, Manual para la Prevencidn y Proteccidn de nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables
ante caso de abuso sexual (15-07-2022); Didcesis de Cabimas, Proteccion de nifios, nifias y adolescentes y personas
vulnerables. Normas de conducta (Febrero del 2022); Archididcesis de Toledo, Protocolo de prevencion y actuacién frente a
abusos sexuales a menores y personas vulnerables.



2.1.a. Implementacion

Corresponderda al Obispo, junto a sus consejos diocesanos, la adopcion, implementacion,
divulgacion y evaluacion periddica de las buenas préacticas a nivel diocesano. La Comision diocesana de
proteccion de nifos, nifias, adolescentes y personas vulnerables servird de asesoramiento para el
cumplimento de estas buenas practicas en toda la estructura diocesana: sobre todo en las parroquias,
arciprestazgos, vicarias, instituciones educativas y de ocio y tiempo, entre otras instituciones.

2.1.b. Finalidad

Este Cddigo de buenas préacticas tiene dos polos fundamentales: Sanas relaciones interpersonales
y formacion para la prevencién de abusos.

* Cultivar estilos sanos de relaciones interpersonales. La Iglesia se preocupa de generar
ambientes donde priman modos de relacion respetuosos de la dignidad de todas las personas de la
comunidad. La Iglesia promueve un modo de relacion que supone el respeto y reconocimiento del otro,
adoptando medidas cuando se incurre en transgresion de los limites inherentes a toda relacion pastoral.
En este punto, la Iglesia estd llamada a identificar sefiales de comportamiento que revelan la existencia
de abuso de poder y manipulacion de conciencia, tomando medidas cuando se incurre en dichas
précticas.

* Formar y capacitar para la prevencion de situaciones abusivas. Todos los responsables
pastorales deben estar suficientemente entrenados tanto para la prevencién de abusos como para
desarrollar y mantener actitudes y habilidades necesarias para proteger a todos quienes participan en la
Iglesia, en especial a aquellos méas vulnerables. En esta capacitacion hay que tener en cuenta:

* La formacion inicial de los candidatos al sacerdocio y a la vida religiosa en la afectividad,
sexualidad, relaciones interpersonales y celibato, asi como una adecuada formacion en prevencion del
abuso de poder, causa ultima de la mayoria de los abusos: manipulacién de conciencia, abuso de
autoridad, abuso sexual y abuso econémico, entre otros.

* La formacion periddica de toda persona (consagrado/a o laico/a) que tiene alguna
responsabilidad especifica respecto de menores, jovenes y personas vulnerables en todo lo que atafie a la
proteccién del menor y prevencidn de abusos de todo tipo.

2.2. Pautas positivas y limites que se deben tomar
En el curso de sus actividades, los agentes pastorales deben:

1. Usar la prudencia y el respeto en relacion con los menores y personas vulnerables. Llevar a
cabo las muestras fisicas de afecto con mesura y respeto, de manera que nunca puedan parecer
desproporcionadas y respetar la integridad fisica del menor, permitiéndole rechazar las muestras de
afecto, incluso en el caso de que sean bienintencionadas.

2. Proporcionar a los menores y personas vulnerables modelos de referencia positivos.



3. Ser siempre visibles para los demés en presencia de menores y personas vulnerables.
4. Informar a los responsables de cualquier comportamiento potencialmente peligroso.
5. Respetar la esfera de confidencialidad del menor.

6. Informar a los padres o tutores de las actividades propuestas y los métodos organizativos
relacionados. Es necesario pedir siempre su autorizacion firmada, para salidas, convivencias,
excursiones, campamentos, etc., que supongan que los menores han de dormir fuera de casa, asegurando
un numero suficiente de acompafantes y organizando lo necesario para la diferenciacion del alojamiento
de los menores por sexo. Las autorizaciones que contienen datos confidenciales se mantienen con
cuidado y atencion.

7. Usar la debida prudencia en la comunicacion con los menores, también por teléfono y en las
redes sociales.

8. Las actividades pastorales se deben llevar a cabo en salas adecuadas para la edad y etapa de
desarrollo de los menores. En la medida de lo posible, los trabajadores pastorales deben tener especial
cuidado para asegurarse de que los menores no entren ni permanezcan en lugares ocultos a la vista o
fuera de control.

9. En caso de conocimiento fundado de conductas improcedentes (exhibicionismo,
conversaciones impropias o relaciones personales inapropiadas) entre menores o adolescentes en el
colegio, parroquia, salones parroquiales o cualquier otro lugar de actividad pastoral se informara
puntualmente a la familia que debera hacerse cargo inmediatamente del menor.

Esta estrictamente PROHIBIDO para los agentes pastorales:

1. Infligir castigos corporales de cualquier tipo. Dada esta prohibicién, no puede justificarse en
ningun caso contacto fisico por este motivo.

2. Establecer una relacion preferencial con un menor de edad. Es motivo de cese inmediato de la
actividad pastoral cualquier relacion sentimental, consentida o no, de un adulto con un menor de edad.
Los sentimientos de afecto y/o enamoramiento hacia sacerdotes, catequistas, profesores 0 monitores a
menudo responden a la consideracion del adulto como un idolo. La persona adulta ha de ser consciente
siempre de su propia responsabilidad, si se evidencian estas situaciones. En ningn momento debe
responder o insinuarse positivamente a este tipo de afecto, sino establecer de forma inequivoca y con
buenas maneras los limites adecuados de comportamiento, relacion y aprecio.

3. Dejar a un menor en una situacion potencialmente peligrosa dada su situacion mental o fisica.

4. Recurrir a un menor de manera ofensiva o involucrarse en conductas inapropiadas o
sexualmente sugestivas. Estan absolutamente prohibidos juegos, bromas o castigos que puedan tener
connotacion sexual, evitando cualquier tipo de conductas que impliquen o sugieran desnudarse, besarse
0 tener contacto fisico sugestivo o dado a malinterpretaciones.



5. Discriminar a un menor o un grupo de menores. Estan totalmente prohibidas las novatadas y
otras dinamicas y juegos que puedan llevar consigo actos vejatorios, denigrantes o sexistas.

6. Pedir a un menor que guarde un secreto o darle regalos discriminando al resto del grupo.

7. Fotografiar o grabar a un menor sin el consentimiento por escrito de sus padres o tutores. Si se
hace en el desarrollo de actividades pastorales, se llevaran a cabo, a ser posible, con dispositivos
técnicos de la parroguia o centro educativo (cdAmaras de fotos, de video, etc.), mejor que con material
personal (telefonos mdviles, tablets, ordenadores, etc.) de la toma de estas imagenes se informara a los
padres, no se hara exhibicién ni difusion publica o privada sin el consentimiento de éstos y se guardaran
en un archivo anico, del que seré responsable la parroquia o centro educativo diocesano.

8. Publicar o difundir, a través de la red o redes sociales, imagenes que reconozcan a un menor
de una manera reconocible sin el consentimiento de los padres o tutores.

9. Ponerse en situacion de riesgo o claramente ambigua: entrar en los vestuarios, bafios o duchas
mientras estén los menores, compartir habitacion de hotel o tienda de campafia, o subir a un menor a
solas en un coche. En el caso de tener que entrar en vestuarios, bafios o duchas mientras estén los
menores conviene que entren al menos dos adultos y del mismo sexo que los menores presentes En las
convivencias, acampadas 0 viajes es siempre oportuno invitar a que vayan algunos padres, incluso que
sean parte activa de la organizacion. En caso de que haya que llevar algunos menores en el coche, se
haré siempre con el consentimiento de los padres y, a ser posible, acompafiado por otro adulto.

10. Quedarse a solas mucho tiempo con un menor, por ejemplo, en la sacristia de la iglesia, 0 en
una sala o dependencia parroquial, y con la puerta cerrada. Si hubiera que examinar a un menor enfermo
o0 herido se hara siempre en presencia de otro adulto. Cuando haya que hablar en privado con un menor,
hacerlo en un entorno visible y accesible a los demas. Una buena sugerencia es que haya puertas de
cristales transparentes o cristaleras en despachos de sacerdotes, directores, formadores y animadores,
tanto de menores como de jovenes. Cuando se habla con un menor en un despacho o habitacion se debe
dejar la puerta abierta, o hablar con él en un lugar donde otros adultos puedan ser testigos del encuentro.
Es decir, es necesario llevar a cabo una politica de “puerta nunca cerrada”. Si, por una razén inusual, se
ha estado o se va a estar a solas con un menor, o cuando se va a tener o se ha tenido un contacto fisico
relevante con el mismo por razones sanitarias o disciplinarias, se debe informar a los padres.

11. Es necesario implementar mecanismos de control, junto a los padres, para mantener
encuentros o comunicaciones con alumnos fuera del contexto parroquial, colegial, deportivo, etc., ya
sean presenciales, por correo electronico o mavil, o a través de las redes sociales ajenas a las oficiales
del centro, parroquia o grupo. En caso de que formalicen grupos de mensajeria instantanea (del tipo
WhatsApp o Telegram) o se use el e-mail o las redes sociales para convocar y organizar o coordinar
actividades, los padres deben recibir los mensajes y participar en la comunicacion, no siendo nunca
ajenos a la misma.



2.3. Atencion, amonestaciones y sanciones

Cualquier conducta inapropiada o acoso que pueda ocurrir entre los menores, incluso si no
integran los detalles de un delito, debe abordarse con prontitud, con equilibrio, prudencia y delicadeza,
informando de inmediato a los padres o tutores.

Esta actuacion puede ir desde una simple “indicacion o sugerencia de mejora” a una “llamada de
atencion”, en casos leves. En casos de notoria gravedad debe procederse con una “seria advertencia”, y
dar los pasos para el alejamiento inmediato del ministerio sacerdotal, o de la funcion pastoral, con la
comunicacion a las autoridades civiles, y con la apertura de un expediente, o el despido, segin cada
caso.

Este codigo de ética sera dado a conocer a todos los clérigos y religiosos de la diocesis como
elemento importante de la formacion permanente del clero. Cada uno firmara una carta donde suscriba el
contenido del cddigo y su compromiso de cumplirlo. El contenido de este cddigo de conducta también
serd dado a conocer a los seminaristas, los cuales, antes de recibir el sacramento del orden, suscribiran el
contenido del mismo. Sera responsable de este deber el Rector del Seminario y el Vicario de Pastoral.
Asimismo todos los laicos que tengan una responsabilidad pastoral en la didcesis deberan conocer este
cddigo y estar sujetos a sus disposiciones.

Los clérigos y religiosos tienen el deber pastoral de vigilar el trato de personas de la comunidad y
agentes pastorales hacia los nifios y adolescentes, haciendo posible y garantizando un trato justo,
respetuoso y sano. Deben sefialarle al responsable (parroco, director, coordinador, etc.) cualquier
comportamiento potencialmente peligroso.

Los agentes de pastoral laicos, a su vez, tienen la responsabilidad de estar atentos a cualquier
manifestacion contraria a estas orientaciones por parte de clérigos y religiosos, sefialandoles con toda
claridad, prudencia, discrecién y caridad lo inapropiado de este comportamiento. Si fuera necesario se
podra recurrir a la instancia superior: al Obispo, a los Vicarios: General, Judicial, Pastoral o al
Arcipreste. En este sentido, todos los clérigos, religiosos y laicos somos corresponsables en el cuidado y
la vigilancia para asegurar la méxima transparencia.

El clérigo que considere, con motivos serios, que uno de sus hermanos clérigos pueda estar
involucrado en algin comportamiento inapropiado, dentro del marco y la responsabilidad que le impone
la fraternidad sacramental debe primero hablar con €l en actitud de correccién fraterna; en caso de que
no haya un cambio de actitud, debera hacerlo del conocimiento del Obispo.

El Obispo tiene el deber de amonestar e incluso imponer alguna sancién a cualquier clérigo,
religioso o laico que incumpla estas orientaciones y normas, se exponga a malentendidos o cometa algin
error. Si se trata de un presunto delito, debera seguir lo promulgado en el Protocolo de codmo proceder
en caso de recibir denuncias de abusos cometidos por clérigos, religiosos o un laico con
responsabilidad pastoral en una parroquia, en un centro educativo catolico, movimiento o institucion
religiosa de vida consagrada o sociedad de vida apostdlica de acuerdo a los procedimientos



establecidos por la Iglesia universal, la Conferencia Episcopal Venezolana y las leyes civiles del Estado
Venezolano.

3. PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL A MENORES Y PERSONAS VULNERABLES

En este sistema asumimos la prevencion como la accion pastoral prioritaria a evitar que se
produzcan los abusos sexuales, su deteccion precoz y primer apoyo a las eventuales victimas y la
curacion de las heridas junto a las victimas que contribuyan a aminorar el dafio.

3.1. Seleccidn de los agentes de pastoral clérigos, religiosos y laicos en la Didcesis de Barinas.

La seleccién de las personas implicadas en la pastoral o la docencia con menores marca el inicio
de la actuacion preventiva. Incluye la seleccion adecuada de los sacerdotes, religiosos, seminaristas,
formadores, profesores, catequistas, monitores, entrenadores, voluntarios, personal auxiliar y de
mantenimiento, etc., es decir, de todo el personal con posible contacto con menores y adolescentes.

Para realizar dicha seleccion de los agentes pastorales, se debe determinar la idoneidad de los
candidatos para interactuar con menores de edad, mediante una investigacién adecuada y verificando
también la ausencia de cargos judiciales perjudiciales. En este sentido:

1. Sera obligatorio solicitar un certificado de Antecedentes Penales toda persona que vaya a
tener responsabilidad profesional o voluntaria con menores en el ambito de las instituciones y
actividades diocesanas. Dicho certificado se custodiara en la Cancilleria Diocesana para el caso de los
sacerdotes y en los archivos de cada parroquia o institucién para el caso de otro personal que tenga
acceso a los menores.

2. Ademas, todos los sacerdotes, religiosos y laicos con responsabilidades pastorales, firmaran
voluntariamente un documento de responsabilidad personal (Anexo), que se archivara
convenientemente en la Didcesis para los primeros y en las parroquias para los segundos, en el que de
forma expresa manifiesten:

*su rechazo personal a todo tipo de abuso sexual;

*Que conocen la doctrina de la Iglesia sobre este asunto y que, por lo tanto, la persona que
incurre en este tipo de delitos ejerciendo una mision pastoral manifiesta una conducta gravemente
contraria a la ley de Dios y a las normas eclesiales; en especial al sexto mandamiento del Decalogo;

*Que entiende que la conducta del agresor sexual es también delictiva segun la legislacion penal
del estado venezolano y que ha sido informado de las leyes vigentes en esta materia,;

*Que si cometen cualquier acto de abusos a menores lo hacen engafiando y traicionando la
voluntad de la Iglesia, siendo responsables de los mismos Unica y exclusivamente quien los realiza.

*Que no se podran encomendar tareas pastorales a la persona que incumpla estas dos
obligaciones.



3. Es conveniente explorar en entrevista o dialogo directo con cada persona que va a tener
responsabilidad pastoral con los menores sus motivaciones e intereses, sus precauciones y dudas sobre
su trabajo.

4. Siempre se ha de mostrar la existencia y conocimiento de este Protocolo interno en el
momento de la seleccion y el compromiso de seguirlo.

5. Habra un compromiso de participar en temas de formacidn sobre abusos y sus consecuencias
y modos de actuar ante los mismos que, programados por la Didcesis con la temporalidad que se estime
oportuna e impartidos por expertos, se destinaran a todos aquellos que trabajen con menores y
adolescentes, sean sacerdotes, profesores laicos, catequistas, voluntarios y animadores de menores,
ofreciéndose también a padres de colegios diocesanos y religiosos y a padres de menores de catequesis.

4, COMISION DE PROTECCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS
VULNERABLES

El Obispo, para desempefiar adecuadamente su mision pastoral en estos temas tan complejos y
delicados®, crea una Comision diocesana con una oficina para la proteccion de menores y personas
vulnerables y la recepcién y tramitacion de las denuncias de casos de abusos sexuales cometidos por
clérigos, miembros de institutos de vida consagrada o de sociedades de vida apostdlicas y laicos
dependientes de la Didcesis con el fin de que sean tratadas en tiempo y forma, de acuerdo con la
disciplina candnica y civil, respetando los derechos de todas las personas implicadas y, especialmente,
facilitar el acompafiamiento de las victimas.

Dicha Comisién, que preside como delegado episcopal, un director para la prevencion, escucha y
procedimiento de un posible caso de abusos a menores y personas vulnerables, ademas de un equipo
especializado multidisciplinar de sacerdotes y laicos que estan al frente de campos importantes de
pastoral en la didcesis, asi como de profesionales en diversos campos psicologico, legal y de
comunicacion.

Tiene su sede en la Curia Diocesana con la que se puede contactar por teléfono llamando al
04143548455 o mediante correo electronico en la direccién: diocesisbarinasbuentrato@gmail.com

Asimismo, toda informacién de interés se ird publicando en la pégina web del obispado de
Barinas, en la seccion de Proteccion de Menores.

Quienes afirman haber sido victimas de explotacion, abuso sexual o abuso eclesial, asi como sus
familias, tienen derecho a ser acogidos, escuchados y acompafiados con garantia de una asistencia
espiritual adecuada, asi como la proteccion de su imagen, privacidad y confidencialidad de los datos
personales.

6 Papa Francisco, VELM, 2023. Proemio



La Oficina para la proteccion de menores buscarad la ayuda de profesionales para escuchar y
orientar las necesidades psicoldgicas, espirituales y pastorales del denunciante o victima, y de su familia,
asi como para brindar informacién y dar seguimiento en relacion a los procedimientos iniciados.

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 17, $1 de VELM (2023), la Diocesis ha establecido un
fondo destinado a sufragar el coste de toda investigacion.

4.1. Programas de formacion especifica

Todo programa de prevencion pasa por una correcta capacitacion y formacion de los sacerdotes,
consagrados y laicos (seminaristas, catequistas, responsables pastorales y voluntarios en general, etc.).
La formacion que se ha de impartir para todas las personas que prestan un servicio pastoral (clérigos o
laicos, consagrados o no) se realizard a través de programas que incluyan los siguientes aspectos:
distinguir los signos de un posible abuso sexual y el necesario aprendizaje para abordarlos
adecuadamente; conocer la legislacion venezolana y la normativa canoénica acerca de los delitos sexuales
que se cometan a un menor de edad u persona vulnerable; entender los procesos abusivos en que puede
incurrir un adulto con un menor; saber detectar conductas y, en especial, formas de relacionarse de un
adulto con un menor de edad que puedan derivar en una interaccion abusiva en el &rea sexual; adecuado
conocimiento acerca de como la Iglesia ha respondido a esta situacién; tener claridad sobre cémo actuar
ante las autoridades eclesiasticas y civiles ante la posibilidad de un abuso sexual de un menor de edad.

4.2. Toma de conciencia.

Todo sistema de prevencion pasa necesariamente por la concientizacion, sea de los agentes de
pastoral como de los menores y personas vulnerables. Un punto importante es formar en positivo para el
servicio y contra todo tipo de abuso de poder, en sus distintas manifestaciones (manipulacién de
conciencia, abuso de autoridad, discriminacién, etc.). Todo tipo de maltrato o abuso (de poder, de saber,
de tener, de ser...) es contrario a la dignidad del hombre y una perversion que se manifiesta en un estilo
de vida, de comportamiento y de pensamiento impregnado de superioridad y arrogancia.

También es necesario formar sobre la maldad de los abusos sexuales, asi como sobre la belleza
de una afectividad y sexualidad vivida segun el plan de Dios. La concienciacion es una via segura para
desenmascarar los enganos, detectar indicadores y alertas, y romper con la llamada “logica de la
amnesia” y “ley del silencio” que sufren las victimas de abusos y que no hacen sino ahondar en su
herida y en su dolor. En este sentido, es importante poner todos los medios posibles para que las
victimas comuniquen el abuso que han sufrido de modo que esta lacra no permanezca en el silencio,
caldo de cultivo de su propagacion. Frente a esto, en el Evangelio encontramos también un camino,
cuando Jesus nos recuerda: “La verdad os hara libres” (Jn 8, 32).

La concienciacion debe abarcar todos los ambitos: pastorales, educacionales, familiares, etc., y
debe llegar a todos, adultos y menores, adaptada a su edad y tarea pastoral.



5. DETECCION, DENUNCIA Y ACTUACION ANTE EL ABUSO SEXUAL A MENORES Y
PERSONAS VULNERABLES

5.1. La deteccion del abuso sexual: observando y escuchando a las posibles victimas

Las personas que intervienen directamente en actividades pastorales con la infancia y la
adolescencia deben estar atentas y ser capaces de reconocer los signos de un posible abuso.

Hay dos maneras béasicas en las que se manifiesta el abuso que estd sufriendo un menor:
mediante indicadores y mediante revelacion. Toda persona que interviene con menores deberia ser capaz
de responder ante ambos.

5.2. Indicadores de abuso sexual a menores y personas vulnerables

Muchos menores y adolescentes no cuentan ni expresan lo que les pasa por distintas razones.
Pero, aunque no lo digan, el abuso deja un rastro de pruebas o sefiales que llamamos indicadores, los
cuales revelan situaciones fisicas y comportamientos anémalos e infrecuentes. Nuestra obligacion, como
personas responsables del trabajo pastoral con menores, es conocer tales indicadores y tomarlos como
sefiales de advertencia o alarma que nos ayuden a detectar una posible situacion de abuso sexual.

Estos indicadores son de dos tipos: fisicos y de comportamiento.
A) Indicadores fisicos

* Dolor o molestias en el area genital, anal o en senos.

* Infecciones urinarias frecuentes.

* Cuerpos extrafios en el ano y vagina.

* Comportamiento sexual inapropiado para su edad.

« Embarazo, enfermedades de transmisién sexual.
B) Indicadores de comportamiento

* Comportamientos anémalos y anormalmente llamativos de caracter compulsivo, depresivo,
agresivo, defensivo, autodestructivo, adictivo, delictivo o promiscuo.

* Tendencia a mostrar conductas o a realizar juegos y utilizar lenguajes sexualizados impropios
para su edad.

* Bajo rendimiento escolar y deportivo.
* Vestirse con varias capas de ropa o acostarse vestidos.

* Secretismo respecto a amistades, actividades, redes sociales y uso de internet.



» Exhibicion de regalos, dinero y objetos de valor de origen inexplicable o poco creible.
» Temor o nerviosismo ante la presencia de un individuo en concreto (el agresor).
* Tendencia a aislarse y dificultades en la integracion al grupo de iguales.

Es importante saber que algunos de estos indicadores de comportamiento, sobre todo los que no
tienen directa connotacion sexual, pueden estar sefialando otros problemas diferentes al abuso. Quizas
expresan malestar por un maltrato a menores y personas vulnerables, malestar por un divorcio, por la
muerte de un ser querido, celos por un hermano...

Deben alertarnos especialmente las conductas llamativas de talante o &mbito sexual, o cuando
algunos de estos indicadores van asociados, pero sin despreciar los cambios repentinos y radicales del
comportamiento habitual de un menor.

Si llegara el caso, no debe tomarse la iniciativa de entrevistar formalmente a un menor o
adolescente, sino debemos dejarlo en manos de un profesional preparado.

5.3. Revelacion del abuso sexual

La experiencia muestra que los menores que revelan el abuso, a menudo lo han hecho varias
veces antes de conseguir que su entorno atendiera su demanda y actuara:

A) Revelacién indirecta: Hay menores que, por su edad o por otras circunstancias, no cuentan
directamente el abuso, pero lo revelan de manera indirecta mediante dibujos, relatos escritos,
preguntas o discusiones sobre sentimientos o relaciones personales. También colocando el
problema en terceros (“ese entrenador, catequista, padre, profesor le toc6 a un amigo mio sus
partes intimas™) o haciendo de simple divulgador ("dicen que el entrenador, catequista, padre,
profesor N. toca a las nifias™).

B) Revelacion directa: Es relativamente infrecuente que los menores revelen directamente el abuso
que estan sufriendo. Algunos menores lo revelan a otros menores, pero no a los adultos. Es también
frecuente que estos amigos o la propia victima, lo revelen bajo condiciones de secreto.

La revelacion nos enfrenta crudamente a la realidad del menor y es insoslayable. De ahi la
importancia de saber como actuar. La falta de reaccion no solo mantiene al menor en situacion de riesgo,
sino que le envia el mensaje de que, aungue lo cuente, no va a tener respuesta, invitandole al silencio.

6. ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA REVELACION DE UN ABUSO

» Es importante ser sensible a las necesidades del menor. Cuando un menor o adolescente nos
confia su secreto o0 nos muestra claramente lo que esta ocurriendo, nuestra primera y principal tarea es
apoyarle. Un menor que estd siendo abusado es especialmente vulnerable. Necesita sentir que le
creemos, demostrando que estamos dispuestos a escucharle y ayudarle. Debemos conducirnos de manera
que, dando una respuesta a sus necesidades, no aumentemos su ansiedad o afladamos sufrimiento.



* No debe posponerse la revelacion. Debe escucharsele en el momento que ha elegido para
iniciar la comunicacion, sin retrasarla.

» Siempre mantener la calma y escuchar con atencién la denuncia. Comportarse con calma y
comprension muestra al menor que podemos aceptar su relato y le anima a contar lo que ha pasado. Por
eso, es importante no interrumpir la revelacion, ni evidenciar nuestras emociones adultas (cOlera,
estupefaccion, indignacidn...). Tampoco conducir la conversacion como si fuera un interrogatorio, ni
juzgar a la victima o insultar al presunto abusador al que hay que referirse como una persona que
necesita ayuda.

* Dar apoyo y confianza. No mostrar nuestra incomodidad haciéndole preguntas culpabilizadoras
0 escabrosas. Es Util hacer preguntas abiertas y generales ya que, en ese momento, s6lo necesitamos
saber hechos bésicos para tener claro que es un abuso. No es tiempo de indagar o entrar en detalles que
desaten la verglienza, la incomprensién o la culpa. EI menor debe experimentar la confianza de sentirse
escuchado, contar con nuestro apoyo y percibir que le vamos a ayudar.

* Ser conscientes de lo que tenemos y lo que no tenemos que decir al menor:

a) Lo que hay que decirle: que no desconfiamos de entrada de lo que nos dice y lo tenemos en
cuenta, que ha hecho bien en contarlo y ha sido valiente, que no tiene la culpa y no es responsable de lo
que ha pasado, que vamos a hablar y a ponerlo en conocimiento de sus padres y de las personas que
pueden ayudarle y/o hacer que termine, que saldré adelante y su malestar pasara.

b) Lo que no hay que hacer o decir: no debemos pedir detalles para influir en su relato, usar
palabras que le puedan asustar, no debemos prometerle que guardaremos el secreto o algo que no
podemos cumplir. Nunca debemos dar muestras de cuestionar lo que dice el menor; esto no significa
admitir sin mas que todo lo que dice sea cierto, que no tengamos hipoétesis alternativas, pero corresponde
al personal especializado valorar la veracidad del relato del menor.

c) Ser siempre sinceros y adelantar al menor cémo vamos a actuar: contestemos a sus preguntas
sinceramente. Si no sabemos la respuesta, reconozcamoslo (“No estoy seguro, la verdad”, “Pues no lo
sé, pero me voy a enterar”’). Digamos al menor o adolescente lo que pensamos que va a ocurrir tras la
revelacion: que le vamos a ayudar, que vamos a comunicarlo a personas que pueden apoyarle, que lo
tienen que saber sus padres.

d) Informar inmediatamente a los padres de la denuncia recibida por parte del menor, recabar su
informacidn sobre los indicadores, la sospecha o la revelacion de su hijo/a sobre un posible abuso y
acordar con ellos la estrategia y actuaciones a realizar a partir de ese momento.

e) Poner por escrito lo que acabamos de oir: tras el encuentro con el menor y ante los padres, es
importante que tomemaos notas de lo que acaba de contarnos lo mas pronto posible, reflejando el dia y la
hora, recogiendo lo que recordemos literalmente de su discurso, escribiendo sus palabras y si mostro
algin comportamiento relevante al decirlo.



7. OBLIGACIONES TRAS LA REVELACION DE UN ABUSO

Tanto a la victima como a los adultos les gustaria que no hubiera ocurrido el abuso, a todos les
asusta y perturba, les crea inquietud, ansiedad e incredulidad, pero nada de esto debe impedir actuar.

Conocimiento y comunicacion son dos hechos ligados, inseparables. Comunicar es notificar,
transmitir la informacidn sobre el supuesto caso de abuso. Es una condicion necesaria para posibilitar la
intervencion y una obligacion legal.

a) La obligacion ética

Detectar el abuso de un menor nos coloca de repente ante el ejercicio real de nuestra
responsabilidad sobre la proteccion a menores y personas vulnerables. No notificar un caso de abuso
sexual a menores y personas vulnerables nos hace complices de esta situacion.

El deber moral de comunicar el abuso y proteger a los menores esta por encima del deber de
guardar la confidencialidad de otro tipo de informaciones y relaciones profesionales o de amistad.

b) La obligacion ante la autoridad civil

De acuerdo con la legislacién vigente en Venezuela, la notificacion es una obligacion legal para
todos los ciudadanos, especialmente para los profesionales que trabajan con menores de edad, seguin se
establece en los siguientes marcos legales del Estado VVenezolano.

c) La obligacién ante la victima

La responsabilidad de valorar, verificar o confirmar el abuso no corresponde al comunicante,
sino a los servicios especializados. Nuestra obligacion como Didcesis es notificar los indicios detectados
y la comunicacion que se nos ha transmitido. Ello es conforme con lo establecido en el articulo 5, $1
VELM (2023) que compromete a la autoridad eclesiastica frente a quienes afirman haber sido afectados,
junto con sus familias, para que sean tratados con dignidad y respeto, a los que habré de ofrecer acogida,
escucha y seguimiento, atencién espiritual, asistencia médica, juridica y psicoldgica, segln sea el caso.
Ademas, la autoridad eclesiastica esta obligada a proteger la imagen y la esfera privada de las personas
implicadas, asi como la confidencialidad de sus datos personales.

No es necesario tener la certeza de que el menor o persona vulnerable esta siendo abusado.
Ademas, revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar de una
situacién privada al &mbito pablico.

No olvidemos que la ley tiene muy en cuenta el engafio. Este se entiende de modo amplisimo,
cuando es utilizado para la obtencion del comercio carnal y por lo tanto es evaluable y juzgable. Sera
necesario, en este punto, aclarar responsabilidades y obligaciones: referidas a la deteccion,
comunicacion y denuncia y al deber de reserva.



Es necesario insistir en el deber de reserva de los profesionales o voluntarios que han detectado y
comunicado. El deber de reserva, que es también una obligacion ética y legal, significa que la persona
que ha detectado y comunicado debe ser discreta, guardar la confidencialidad de lo que ha conocido, sin
que quepa ningun tipo de difusién, ni publica ni privada. Sélo comunicard lo que sabe a los
profesionales implicados en la intervencion para resolver el problema 'y, en su caso, a los padres.

8. ACTUACIONES DE LA DIOCESIS DE BARINAS ANTE CASOS DE ABUSOS A MENORES
Y PERSONAS VULNERABLES

Con estos Protocolos la Dibcesis de Barinas tiene como fin establecer pautas de actuacion,
recepcion, investigacion y procesos, comunes y de publico conocimiento, en supuestos de sospecha y/o
constatacion de presuntos abusos sexuales a menores y personas vulnerables cometidos por clérigos,
religiosos y laicos que sean agentes de accion pastoral, social o educativos en la didcesis de Barinas,
siguiendo lo establecido en la reforma del libro VI del Cddigo de Derecho Canonico, en las
orientaciones del Vademecum sobre algunas cuestiones procesales ante los casos de abuso sexual a
menores cometidos por clérigos publicado por la Congregacion para la Doctrina de la fe (05-07-2022), y
en las Lineas-guias emitidas por la Conferencia Episcopal Venezolana.

Se denomina abuso sexual a nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables a la utilizacion de
un menor para obtener gratificacion sexual. Esa utilizacion del menor de edad puede hacerse de muchas
maneras, y en la mayor parte de las veces se realiza sin requerir amenazas ni violencia, sino sirviéndose
de otras formas no agresivas como la sorpresa, la seduccion, el engafio, el chantaje o la manipulacion. Es
un delito contra el sexto mandamiento del Decélogo y se castiga por la ley ya que viola los derechos
fundamentales del ser humano, en especial cuando son menores y/o personas vulnerables.

El abuso sexual a menores y personas vulnerables se encuadra dentro de la categoria mas amplia
de la violencia sexual, y en gran medida comparte consecuencias y respuestas con ésta. Al mismo
tiempo debe ser considerado como un tipo de maltrato a menores y personas vulnerables.

Existen diferentes tipos de abuso sexual:

1. Se habla de agresiéon sexual cuando se atenta contra la libertad sexual de un nifio, nifia,
adolescente o persona vulnerable utilizando violencia o intimidacion. La agresion se convierte ademas
en violacion cuando se produce una agresion sexual con acceso carnal “por via vaginal, anal o bucal, o
introduccioén de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias”.

2. Se habla de abuso sexual directo cuando se realizan actos que atentan contra la libertad o
indemnidad sexual de otra persona sin violencia o intimidacion pero sin que medie consentimiento u
obteniendo el consentimiento prevaliéndose el responsable de una situacion de superioridad u autoridad
manifiesta que coarte la libertad de la victima.

3. Se habla de abuso sexual indirecto cuando, con fines sexuales, determine al menor o la
persona vulnerable a participar en un comportamiento de naturaleza sexual, o le haga presenciar actos de



caracter sexual, aunque el autor no participe en ellos. Es también abuso sexual indirecto contactar o
proponer encuentros con un menor o persona vulnerable a través de internet, del teléfono o de cualquier
otra tecnologia de la informacion asi como realizar actos dirigidos a embaucarle para que le facilite
material pornografico o le muestre imégenes pornogréficas en las que se represente o aparezca un menor
0 una persona vulnerable.

4. Se habla de acoso sexual cuando se solicitan favores de naturaleza sexual, para si o para un
tercero, en el ambito de una relacion pastoral o docente, sea de forma continuada o habitual, provocando
una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante.

5. Se habla de provocacion sexual cuando se ejecuta 0 hace ejecutar a otra persona actos de
exhibicion obscena ante menores de edad o personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion.

6. Se habla de explotacién sexual o corrupcion cuando se induce, promueve, favorece o facilita
la prostitucion de un menor de edad o una persona vulnerable necesitada de especial proteccién, o
lucrédndose con ello, o explotando de algn otro modo a un menor o0 a una persona con discapacidad para
estos fines. Es también corrupcion de menores todo el mundo de la pornografia infantil, ya sea captar o
utilizar a menores de edad o a personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion con fines o
en espectaculos exhibicionistas o pornograficos, tanto publicos como privados, o para elaborar cualquier
clase de material pornografico, cualquiera que sea su soporte, ya sea producir, vender, distribuir, exhibir,
poseer, ofrecer o facilitar la produccion, venta, difusion o exhibicién por cualquier medio e incluso
poseer de pornografia infantil o en cuya elaboracidén hayan sido utilizadas personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion.

Por ello, en este protocolo se considera abuso sexual a menores y personas vulnerables:

» Acosar, asustar o intimidar con gestos obscenos, o con comunicaciones obscenas (llamadas
telefonicas, mensajes de movil, correos electronicos, cartas o notas de explicito contenido sexual).

* Proposiciones sexuales o insinuaciones relacionadas con la conducta sexual y propuestas de
encuentro con fines sexuales.

* Pedir al menor que exponga o exhiba su cuerpo o partes de su cuerpo con fines erdtico-
sexuales, directamente o mediante la utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs).

* Tocar partes del cuerpo del menor o persona vulnerable consideradas intimas o erégenas, por
encima o por debajo de la ropa, intentos de beso, contacto corporal, excesivo acercamiento, etc.

* Obligar o incitar a tocar al adulto o a otros menores con fines sexuales.
* Exhibicionismo y exposicion deliberada al menor de material pornografico.

* Penetracion oral, anal o vaginal, o intento de penetracion, con pene o con objetos.



» Explotacion sexual: incitar o permitir la participacion de un menor en la prostitucion,
pornografia o espectaculos sexuales.

* Poseer para uso propio, vender, difundir o exhibir por cualquier medio directo material
pornogréafico entre menores de edad o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

» Usar internet para difundir contenidos, mensajes y comentarios de tipo sexual, asi como
difundir iméagenes o datos comprometidos de tipo sexual con o sin consentimiento de la victima.

La victima
Hablando de abusos nos referimos:

- A menores (en el &mbito venezolano nos referimos a nifios, nifias y adolescentes): cualquier
persona con una edad inferior a dieciocho afios; al menor se equipara la persona que habitualmente tiene
un uso imperfecto de la razén;

- A adulto vulnerable: cualquier persona en un estado de enfermedad, deficiencia fisica o
psicolégica, o de privacion de libertad personal que, de hecho, limite incluso ocasionalmente su
capacidad de entender o de querer o, en cualquier caso, de resistir a la ofensa’.

Posible victima de abuso sexual a menores y personas vulnerables puede ser cualquier menor,
pues no existe un perfil o caracteristica especial. No obstante, se identifican algunos factores de riesgo
que favorecen el surgimiento y mantenimiento de situaciones de abuso sexual a menores y personas
vulnerables: falta de educacion sexual; baja autoestima; carencia afectiva; dificultades en el desarrollo
asertivo; baja capacidad para tomar decisiones; timidez o retraimiento.

Las consecuencias del abuso sexual a menores y personas vulnerables son mdltiples y pueden
variar en cada menor. En cualquier caso, afecta al desarrollo integral del menor tanto a nivel fisico,
psicoldgico como social, dejando multiples secuelas.

El agresor

La persona que abusa o agrede suele ser un adulto, sin descartar a adolescentes o
preadolescentes: es decir, también puede ser otro menor que se encuentre en una situacion de poder con
respecto a la victima, por nivel de desarrollo, fuerza fisica, etc. La calificamos indistintamente de
persona agresora o abusadora.

Para los fines de nuestro Protocolo solo tendran consideracion los adolescentes y jovenes como
potenciales abusadores cuando, dentro de las actividades pastorales, se encarguen de menores como
catequistas, monitores, animadores de grupos, voluntarios, etc. En estos casos, deben conocer el
Protocolo, igual que los adultos.

7 Papa Francisco, VELM (2023), art.1$ 2,avyb.



Precisamente que sea un adulto cercano quien abuse sexualmente, en quien confia el menor o
adolescente, investido de autoridad profesional o moral, suele tener consecuencias mucho mas graves
que el mismo abuso cometido por un desconocido. Siempre es posible que los agresores se sirvan no
solo de la cercania, sino de la amistad o de la admiracion que les profesa un menor o adolescente para
conseguir su objetivo de abuso impune.

8.1 FINALIDAD DEL PROTOCOLO

Con este Protocolo se pretende ayudar a los sacerdotes y agentes de pastoral de la Didcesis de
Barinas para que sepan actuar ante posibles casos de abuso sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables que puedan darse en las parroquias, centros de formacion, instituciones y demas
ambitos de la pastoral diocesana en los que se trabaja en la educacion de los menores o con adultos
vulnerables. Quiere ser una guia sencilla y clara que ofrezca orientaciones y procedimientos basicos de
prevencion y actuacion ante este problema. Con este Protocolo la Didcesis de Barinas se compromete a:

*Ser cada vez més consciente de los derechos y necesidades de los menores y las personas
vulnerables y prevenir cualquier forma de violencia fisica o0 mental o abuso, negligencia, abandono o
explotacion que pueda ocurrir tanto en las relaciones interpersonales como en las estructuras o lugares
de recreo dentro de la misma Iglesia;

*Vivir una leal colaboracion y ayuda con las autoridades competentes cooperando con ellas en
las actividades de prevencion y denunciando los abusos;

*Realizar un proceso juridico efectivo de cualquier abuso contra nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables cometidos en la didcesis por las personas que, segun el Derecho Canonico, estan
sometidas a su jurisdiccion;

*Recibir, escuchar y acompafar a quienes afirman haber sido victimas de explotacion, abuso o
abuso sexual, asi como a sus familias;

*Ofrecer atencion pastoral adecuada a las victimas y sus familias, asi como apoyo espiritual,
médico, psicologico y legal adecuado;

*Garantizar a los acusados el derecho a un juicio justo e imparcial, con respeto de la presuncion
de inocencia, asi como de los principios de legalidad y proporcionalidad entre el delito y la sentencia;

*Que la persona condenada por haber abusado de un nifio, nifia, adolescente o0 una personas
vulnerable sea removida de sus deberes y, al mismo tiempo, ofrecerle un apoyo adecuado para la
rehabilitacion psicologica y espiritual, también con el propdsito de la reintegracion social;

*Hacer todo lo posible para rehabilitar la buena reputacion de los acusados injustamente;

*Crear una Comision diocesana de proteccion de nifios, nifias, adolescentes y personas
vulnerable, asi como capacitar a profesionales sobre los riesgos en materia de explotacién, del abuso



sexual y maltrato de menores y personas vulnerables, asi como de los medios para identificar y prevenir
tales delitos.

8.2. QUE ES UN PROTOCOLO DE ACTUACION Y PREVENCION DE ABUSO SEXUAL A
MENORES Y PERSONAS VULNERABLES.

Un Protocolo es un acuerdo genérico y practico de actuacion, una guia cuyos objetivos son:

* prevenir situaciones de conflicto, estableciendo buenas practicas en la organizacion y
desarrollo de las actividades pastorales, educativas y ladicas con menores y adolescentes.

* actuar adecuadamente frente a la revelacion o fundada sospecha de abuso sexual, es decir,
intervenir sin dilacién, con control de la situacion, sabiendo quée hay que hacer con la victima y con el
presunto abusador.

También ayuda a que todo el personal tenga claro cuales son los peligros a evitar, las responsabilidades,
las funciones, los canales de comunicacion y las actuaciones a realizar.

Este Protocolo interno especifica la manera en que se deben realizar dos tareas bésicas:

* Prevencién del abuso sexual. Se refiere a la prevenciéon del abuso sufrido por menores o
perpetrado por miembros con responsabilidad pastoral en la Didcesis.

* Respuesta ante un abuso sexual sospechado o revelado. Se trata de conocer los indicios que nos
pueden ayudar a detectar un abuso y las actuaciones a realizar con la victima y el presunto agresor.

8.3 APROBACION DEL PROTOCOLO

Los Protocolos que ahora se presentan, adaptados a las circunstancias que podemos encontrar en
nuestra Didcesis nacen de la conveniencia de proporcionar una guia sencilla y clara para que los
responsables de parroquias, grupos pastorales, centros de formacion, instituciones y personas que
trabajan en el &mbito educativo y en la pastoral ordinaria con nifios, nifias, adolescentes y personas
vulnerables en la Didcesis de Barinas dispongan de unos criterios orientadores y unos procedimientos de
actuacién basicos, pero completos, ante posibles casos de abuso sexual a menores y personas
vulnerables.

Estos Protocolos de Prevencion y Actuacion frente a Abusos sexuales con nifios, nifias,
adolescentes y personas vulnerables se aprobaran para uso interno en el territorio de la Didcesis de
Barinas por decreto del Obispo diocesano previa consulta con el Presbiterio por un periodo de tres afios
ad experimentum, permaneciendo de este modo abiertos a la incorporacion de la nueva legislaciéon y
normativa juridica civil y eclesiastica que durante dicho periodo pudiera publicarse en dicha materia.

El documento estéd orientado a prevenir y, en su caso, a detectar y denunciar, asi como a aunar
criterios y definir los procesos de deteccion y notificacion: todo ello con el objetivo de actuar con
rapidez y firmeza ante el abuso sexual perpetrado por cualquier miembro del personal o colaborador en
las actividades pastorales llevadas a cabo por la Didcesis de Barinas, informando sobre las leyes civiles
de Venezuela y las leyes eclesiasticas actualmente vigentes sobre este asunto.



8.4 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA TRATAR LOS CASOS DE ABUSOS SEXUALES
POR PARTE DE CLERIGOS Y RELIGIOSOS EN LA DIOCESIS DE BARINAS

A. Tipificacion vigente

La Congregacion para la Doctrina de la Fe, a tenor del art. 52 de la Constitucién Apostolica
Pastor Bonus, juzga los delitos contra la fe y los delitos méas graves cometidos contra la moral o en la
celebracion de los sacramentos y, en caso necesario, procede a declarar o imponer sanciones canénicas a
tenor del Derecho, tanto comun como propio.

En el afio 2001 se promulg6 el Motu Proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela, como ley
reguladora de la materia. Nueve afios después, la Congregacion para la Doctrina de la Fe ha estimado
necesario proceder a la reforma del citado texto normativo, introduciendo algunas modificaciones para
mejorar su operatividad practica. El Santo Padre aprob¢ estas normas el 21 de mayo de 2010 y ordeno
su promulgacion.

En materia moral, los delitos méas graves reservados actualmente al juicio de la Congregacion
para la Doctrina de la Fe son:

* El delito contra el sexto mandamiento del Decalogo cometido por un clérigo con un menor de
18 afios. Se equipara al menor la persona que habitualmente tiene un uso imperfecto de la razon. (art 1,
apartado a, motu proprio “Vos estis mundi”, 2023)

» La adquisicion, retencion o divulgacion, con un fin libidinoso, de imagenes pornograficas de
menores, de edad inferior a 18 afios, por parte de un clérigo en cualquier forma y con cualquier
instrumento. El clérigo que comete los delitos debe ser castigado segun la gravedad del crimen, sin
excluir la dimisién o la deposicion.

En caso de que un clérigo sea denunciado por abusos, se seguira el siguiente procedimiento de
actuacién para el Obispo diocesanot:

B. Recepcidn de la denuncia (Notitia de delicto)

El inicio del procedimiento comienza con la denuncia de una posible infraccion recibida por el
Obispo diocesano.

La denuncia puede proceder directamente de la victima, de un tercero (como parientes o
cuidadores) o, incluso, ser anonima. En este ultimo caso se debe tener la suficiente cautela al tomar en
consideracion este tipo de noticias.

Es posible, asimismo, que la primera noticia se adquiera a través de los medios de comunicacion.
La denuncia anonima de quien desea permanecer en el anonimato serd tomada inicialmente en
consideracion, si bien la identidad del denunciante y de la victima habra de manifestarse al acusado por



naturales exigencias del derecho de defensa en el caso de que se siga efectivamente un proceso. El
procedimiento, sin embargo, puede iniciarse sin el conocimiento previo de la identidad del denunciante.

Se tiene la obligacion de observar el secreto de oficio. Sin embargo, no se puede imponer ningln
vinculo de silencio respecto a los hechos a quien realiza la denuncia, ni a la persona que afirma haber
sido ofendida, ni a los testigos.

Toda denuncia debe ser recibida y tratada con diligencia y seriedad. Ninguna puede ser
desestimada sin una consideracion atenta. Como norma general, la denuncia debe ser presentada por
escrito, fechada y debidamente autenticada por un notario eclesiastico. Debe procurarse que resulte lo
maés detallada posible, de manera que conste la identidad del acusado, la naturaleza de los actos que se
denuncian, el tiempo y el lugar de su realizacion, asi como las especiales circunstancias concurrentes.

Si la denuncia se presenta oralmente se pondra por escrito, se autenticard por notario eclesiastico
y se procurara obtener la firma del denunciante. El Sr. Obispo o su delegado se entrevistard lo antes
posible con el denunciante, en presencia de un testigo, para cerciorarse de la seriedad de la denuncia (art.
5, 2. motu proprio “Vos estis lux mundi”,2023)

Como norma general, la denuncia debe ser presentada por escrito, fechada y debidamente
autenticada por un notario eclesiastico. Debe procurarse que resulte lo mas detallada posible, de manera
que conste la identidad del acusado, la naturaleza de los actos que se denuncian, el tiempo y el lugar de
su realizacion, asi como las especiales circunstancias concurrentes. Si el presunto abuso sexual es
denunciado directamente a los 6rganos judiciales en el ambito civil, se contactard con un abogado, y se
prestara la colaboracidon que sea necesaria a la Policia 0 a la Administracion de justicia. Si el clérigo ha
prestado declaracion y ha reconocido los hechos de los que se le acusa, es importante asegurarle el
acompafiamiento de un abogado, advirtiéndole de las consecuencias civiles y canonicas derivadas de su
conducta.

En tanto que no se produce la sentencia condenatoria, se ha de respetar la presuncion de
inocencia, sin dejar de adoptar las medidas cautelares candnicas que sean procedentes.

Tanto si el clérigo ha declarado o no, o ha reconocido o no los hechos de los que se le acusa, se le
debe asignar un interlocutor con el fin de evaluar su estado fisico, psicoldgico y espiritual, asi como su
defensa juridica. En el caso de que esté en libertad provisional anterior al proceso, se determinara cuél
sera su mejor lugar de residencia y sus condiciones de vida.

Los representantes de las distintas Instituciones u Organos eclesiasticos tienen el deber de
notificar a la Autoridad civil competente todos los delitos de los que tengan conocimiento, como se
explicard mas adelante. Sin embargo, conviene tener presente que no existe encubrimiento ni infraccion
penal alguna por no denunciar un delito del que se ha tenido conocimiento por el foro interno de la
confesion sacramental, ni hay obligacion de declarar como testigo en procesos civiles ni penales (art. 3,
4, motu proprio “Vos estis lux mundi”, 2023)



C. Comunicar y/o denunciar antes las autoridades civiles.

El Obispo diocesano observara las normas que, eventualmente, puedan establecer las leyes
penales del Estado Venezolano relativas a la informacion acerca de estos delitos. La autoridad
eclesiastica, asimismo, colaborara en las investigaciones que puedan llevar las autoridades civiles.

Es conveniente contactar con un abogado para saber si, a la vista de la denuncia recibida, hay
indicios razonables de la comision de un delito. En caso afirmativo, la Autoridad eclesiastica debe
invitar o aconsejar, en un primer momento, a los denunciantes a presentar ellos mismos la denuncia ante
la Policia, el Ministerio Publico o el Juzgado de Instruccion.

Si la victima es mayor de edad, solo puede presentar la denuncia la persona agraviada. Si es
menor, la denuncia la presentaran sus representantes legales o el Ministerio Publico.

El proceso candnico se realizara con independencia del que tenga lugar en el &mbito civil del
Estado venezolano.

Cuando de los hechos denunciados y de las averiguaciones realizadas existan dudas razonables
sobre la veracidad de los hechos, la Autoridad eclesiastica archivara las actuaciones y comunicara a los
denunciantes que ejerciten, si lo estiman conveniente, las acciones juridicas que consideren oportunas,
asumiendo la responsabilidad que proceda.

D. Juicio verosimil de la denuncia

Tras la recepcion de la denuncia, corresponde al Obispo diocesano realizar un primer juicio de
verosimilitud, valorando si las circunstancias mencionadas de personas, tiempos y lugares responden a
la realidad, si el denunciante es creible, si la denuncia cuenta con un minimo de consistencia o si carece
de contradicciones flagrantes que pudieran desautorizarla.

Esta apreciacion no supone toma de postura ni a favor ni en contra del acusado. El Obispo puede
servirse del parecer de expertos para realizar la valoracion de la denuncia.

E. Actuaciones subsiguientes

Si el Obispo considera que la denuncia resulta verosimil, debe dictar un decreto para dar paso a
la investigacion preliminar.

El juicio de verosimilitud se refiere a la naturaleza de la denuncia, y no prejuzga de ningiin modo
la condicion del acusado. Sin embargo, en cualquier momento de las actuaciones, a tenor del c. 1722, el
Obispo, para prevenir el escandalo, proteger la libertad de los testigos o garantizar la buena marcha del
proceso, puede imponer medidas temporales de caracter cautelar, para prohibir al clérigo acusado el
ejercicio del ministerio o del propio oficio, imponer o prohibir la residencia en determinados lugares, o
incluso prohibirle la participacion publica en la Eucaristia. Tales medidas pueden imponerse mediante
precepto desde el momento de inicio de la investigacion preliminar.



F. Prescripcion de los delitos.

La accion criminal relativa a los delitos mas graves contra la moral reservados al juicio de la
Congregacion para la Doctrina de la Fe se extingue por prescripcion en 20 afos, sin perjuicio del
derecho de la Congregacion para la Doctrina de la Fe de derogar la prescripcion para casos singulares.

La prescripcion inicia a tenor del c. 1362 § 2 del Codigo de Derecho Candnico. Sin embargo, en
el delito contra el sexto mandamiento del Decalogo cometido por un clérigo con un menor de 18 afios la
prescripcion comienza a correr desde el dia en que el menor cumple 18 afios.

G. Inicio de la investigacion preliminar

Siempre que el Ordinario tenga noticia, al menos verosimil, de un delito, debe investigar con
cautela, personalmente o por medio de una persona idonea, sobre los hechos y sus circunstancias, asi
como sobre la imputabilidad, a no ser que esta investigacion parezca del todo superflua (c. 1717 § 1).

La investigacion preliminar no es un proceso judicial sino una actuacion administrativa destinada
a que el Obispo haga un juicio de probabilidad acerca de si el delito fue 0 no cometido.

El objeto de la investigacion preliminar son los hechos, las circunstancias y la imputabilidad del
sujeto. Cometida la infraccion externa, se presume la imputabilidad, a no ser que conste lo contrario (c.
1321 8 3).

La investigacion preliminar puede ser llevada personalmente por el Obispo o por la persona nombrada
para ello, que tiene los mismos poderes e idénticas obligaciones que el auditor en un proceso (c. 1717 §
3). El nombramiento se realiza mediante decreto, si no consta en el decreto de apertura de la
investigacion preliminar.

En el caso de clérigos religiosos, la investigacion preliminar se realizara en el ambito del propio
Instituto.

H. Derechos del acusado

Hay que evitar que, por la investigacién preliminar, se ponga en peligro la buena fama de alguien
(c. 1717, 2).

Se aconsejara al acusado que disponga de la debida asistencia juridica, canénica y civil, si
procede.

I. Conclusion de la investigacion preliminar

La persona nombrada para realizar la investigaciéon preliminar remitira el informe al Obispo
diocesano, en el que indicara la conclusion a la que ha llegado sobre la probabilidad o no de la comision
del delito, y como ha procedido en el curso de la investigacion. EI Obispo, tomando en consideracion el



informe presentado y valiéndose, si lo estima oportuno, del asesoramiento de expertos, formula su
propia opinidn acerca de la probabilidad o no de la comision del delito.

La investigacion preliminar concluye cuando el Obispo declara, mediante decreto, que se han
reunido elementos suficientes para determinar la probabilidad de comision del delito (c. 1718, 1).

Si no se abre el proceso penal, salvo que la acusacion sea manifiestamente inconsistente, deben
guardarse en el archivo secreto de la curia las actas de la investigacion, y los decretos del Ordinario, con
los que se inicia o concluye la investigacion, asi como aquello que precede a la investigacion (c. 1719).

J. Remision de las actas a la Congregacion de la Doctrina de la Fe

* Concluida la investigacion preliminar, el Obispo diocesano notifica a la Congregacion para la
Doctrina de la Fe el resultado de la investigacion.

* La Congregacion determina como proceder en el asunto.

* El votum del Obispo es objeto de consideracién atenta por parte de la Congregacion y tiene
gran relevancia en la decision que finalmente adopte acerca de la procedencia o no de la accion candnica
Y, en ese caso, de qué tipo.

* El Obispo diocesano puede imponer medidas cautelares de cardcter administrativo mediante
decreto -si no ha juzgado necesario hacerlo con anterioridad-, en el momento de remitir las actas a la
Congregacion, segun lo previsto en el c. 1722: “Para evitar escandalos, defender la libertad de los
testigos y garantizar el curso de la justicia, puede el Ordinario, después de oir al promotor de justicia y
habiendo citado al acusado, apartar a éste, en cualquier fase del proceso, del ejercicio del ministerio
sagrado o de un oficio o cargo eclesiastico, imponerle o prohibirle la residencia en un lugar o territorio,
o también prohibirle que reciba pablicamente la santisima Eucaristia, pero todas estas provisiones deben
revocarse al cesar la causa que las motivo, y dejan ‘ipso iure’ de tener vigor al terminar el proceso
penal”.

* En el caso de los clérigos religiosos, sera el Superior competente quien remita a la
Congregacion las actas de la investigacion preliminar realizada en el propio Instituto.

K. Proceso candnico subsiguiente

1. La Congregacion para la Doctrina de la Fe revisard las actas de la investigacion preliminar,
considerara el votum del obispo diocesano y adoptara la decision mas conveniente al caso:

* Devolver la causa al Obispo (con determinadas directrices, eventualmente, acerca del modo de
actuar) para que lleve a cabo un proceso judicial en el tribunal diocesano.

* Reservar la causa al propio tribunal de la Congregacion, para resolver mediante proceso
judicial.



2. La Congregacion puede requerir una ampliacion de la informacion o una clarificacion de los datos
aportados.

3. Sin perjuicio de lo prescrito por el can. 1421 del Cdédigo de Derecho Candnico, la Congregacion para
la Doctrina de la Fe puede conceder la dispensa del requisito del sacerdocio y también del requisito del
doctorado en Derecho candnico a quienes ejerzan en los procesos diocesanos sobre estas causas las
funciones de Juez, Promotor de Justicia, y Notario.

L. Sostenimiento del clérigo

Si el sacerdote o diacono no es expulsado del estado clerical, debe atenderse a su adecuado
sostenimiento, si no se le puede confiar un oficio (c. 1350 § 1). Ademas, el Obispo diocesano debe
ayudar al clérigo que ha sido expulsado, si se encuentra en verdadera necesidad como consecuencia de
la pena impuesta (c. 1350 § 2).

M. Archivo de la documentacion.

La ley universal requiere que las actas de la investigacion preliminar, los decretos de inicio y
conclusion, y todos los documentos desde el momento de inicio del procedimiento se conserven en el
archivo secreto de la curia, si no son necesarios para el proceso penal.

El Obispo diocesano debe cuidar que se observe la legislacion del Estado acerca de la
conservacion de documentos que puedan ser necesarios para ulteriores procesos en el &mbito estatal.



8.5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN POSIBLE CASO DE ABUSOS A MENORES
POR PARTE DE UN LAICO QUE TENGA ALGUNA RESPONSBILIDAD PASTORAL EN UN
CENTRO EDUCATIVO CATOLICO, PARROQUIA, MOVIMIENTO O INSTITUCION
RELIGIOSA DE VIDA CONSAGRADA O SOCIEDAD DE VIDA APOSTOLICA EN LA
DIOCESIS DE BARINAS.

A. Comunicar a la direccién o superiores directos lo sucedido

Las personas que hayan observado indicios o hayan recibido una denuncia (tanto de hechos
actuales como pasados) lo comunicaran lo antes posible (preferiblemente antes de 24 horas) a sus
superiores. Esta comunicacion se deberd completar con un informe interno. El objetivo es que la
informacion llegue, bien documentada, a los responsables de la institucion correspondiente sea colegio,
parroquia, movimiento o institucion religiosa.

B. Acoger a la victima y hablar con la familia

Paralelamente una persona con autoridad moral debera hablar con la victima y con su familia. Se
asegurara de que la victima no corre peligro inmediato (si la agresién se ha producido recientemente) y
averiguara su estado fisico y emocional, poniendo a su disposicion la ayuda psicolégica o de otro tipo
que precise, y acompafidndola siempre que sea necesario. Le mostrard en todo momento comprension,
no juzgara, ni pedird detalles morbosos. Es importante que la victima se sienta creida y protegida,
independientemente de que una ulterior investigacion confirme o desmienta lo denunciado.

C. Proporcionar atencién médica

Si hay lesiones y se necesita atencion urgente, se debera avisar a los padres o tutores legales. Si
se puede esperar, se avisara a los padres o tutores legales y se recomendara que se acuda inmediatamente
a un centro de salud para que se realice un reconocimiento médico y un parte de lesiones.

D. Abrir una investigacién

Se iniciara una investigacion interna para realizar un analisis de las acusaciones realizadas, su
alcance y consecuencias, respetando siempre la voluntad de las posibles victimas y el derecho de
presuncion de inocencia. Si esta investigacion preliminar aprecia indicios de veracidad en la denuncia,
se comunicara al Obispo para poner en marcha el resto de los mecanismos aqui descritos en los estatutos
y se tomarén las medidas oportunas.

En el caso de ser un religioso o sacerdote, se le abrira un proceso canonico siguiendo el
protocolo contenido para clérigos y religiosos. En el caso de ser un profesor o personal del centro (no
religioso), se abrird un expediente disciplinario con suspension de actividades con menores y con la
aplicacion del resto de medidas cautelares que se pueden adoptar, pudiendo finalizar con una sancién de
despido o de expulsion de las actividades pastorales.



E. Alejar preventivamente al acusado de los menores

Si el presunto agresor estd en esos momentos en contacto con menores, el colegio, parroquia,
movimiento o institucion religiosa deberd alejarlo de ellos temporalmente (independientemente de
cuando se produjeron los hechos denunciados, de la edad del denunciado o del cargo que ocupe en ese
momento). Esto protege a ambas partes.

En el momento de presentar la denuncia o comunicacion, se puede solicitar también una orden de
proteccidn, con objeto de asegurar de forma cautelar el distanciamiento fisico entre victima y agresor.

F. Activar el comité de crisis en el colegio, parroquia, movimiento o institucion religiosa

Cuando nos enfrentemos a una posible crisis, tanto por un hecho actual como pasado, se activara
dicho comité y, si la situacion lo exige, se reforzara con las personas adecuadas. El director del centro, el
superior provincial o delegado, el responsable del movimiento, el director o coordinador general de
fundaciones, el Obispo o un vicario, son susceptibles de estar en el comité en funcién de la naturaleza de
la institucion y de la crisis. A ellos se pueden sumar profesionales como un abogado, un orientador, un
psicologo, etc.

El comité centralizara las decisiones, se asegurara de que todo el proceso se vaya documentando
rigurosamente, nombrara un portavoz, que ya estara en el equipo o se le invitara a formar parte de él, y
pondrd en marcha un plan de comunicacién de crisis basado en la transparencia, la veracidad y la
agilidad a la hora de comunicar.

G. Comunicar y/o denunciar a las autoridades civiles

Si se tiene constancia de un abuso sexual o maltrato a un menor, toda persona mayor de edad
tiene obligacion legal de ponerlo en conocimiento de las autoridades civiles, por lo que se debera
informar directamente a los 6rganos competentes del Ministerio Publico de Venezuela

En el caso de que sea un religioso o sacerdote, se informara también a la jerarquia eclesiastica de
acuerdo con las normas candnicas. Los hechos de abuso sexual a menores no deben silenciarse, ni
encubrirse o subestimarlos en ningun caso.

Una vez presentada la comunicacién o denuncia penal, la Fiscalia se encargard de la
investigacion correspondiente y de llevar ante el juez que tenga el conocimiento del caso, al presunto
agresor, para que, en caso de encontrarlo responsable, se le imponga la pena de prision a que haya lugar,
dependiendo del delito cometido.

H. Actuar atendiendo a la victima, tratando justamente al acusado

De poco valen las palabras si no van acompafiadas de acciones que las avalan y les dan
credibilidad. Aun en el caso de que el acusado haya fallecido o el delito haya prescrito hay que tener en
cuenta que las victimas merecen el reconocimiento de su dolor y, por tanto, incluso en estos casos hay
que pasar a la accién, por muy dolorosa que pueda resultar en ocasiones.



Del mismo modo, debemos atender a los acusados, tanto si se confirma la acusacion como si no.
En el primer caso nos correspondera acompafiar su camino de redencion y en el segundo colaborar en la
recuperacion de su buen nombre y credibilidad si se han visto dafiados, e incluso en la reparacion del
dafio psicoldgico que hayan podido sufrir.

I. Politica de transparencia y comunicacion favorable a las victimas

Se dara la prioridad a la comunicacion favorable con las victimas y sus familias, contando con un
vocero Unico. Esto no es algo opcional, sino que es parte fundamental del combate contra la cultura del
abuso y del encubrimiento.

El primer motivo de la comunicacion es el bien de la victima. La Comision Diocesana para la
Proteccion de los Menores elaborard un Manual para una comunicacién efectiva y eficaz, segin los
principios de honestidad informativa, responsabilidad, confianza, credibilidad y transparencia. Siempre
se tomara en cuenta la gravedad y notoriedad del caso, se defenderd a las victimas y se tratara
justamente al denunciado. Una aproximacion empética y un contacto regular con el denunciante inciden
positivamente en su bien integral, en su sanacion y en la reparacion del dafio.

Se elaborard un comunicado oficial en el que se condenard cualquier tipo de abusos a las
personas y especialmente a menores; se pedira perddn a la persona que sufrié los abusos y a su familia;
y se expresara el compromiso firme con el esclarecimiento de lo ocurrido, poniéndose a disposicion de
las autoridades para lo que sea necesario y protegiendo en todo momento los datos personales tanto de
victimas como de acusados y de otros miembros de la comunidad educativa. Dicho comunicado se
publicara en todos los canales institucionales del centro o institucion y se enviara a los medios de
comunicacion en funcion de la repercusion real o prevista en los mismos.

J. Adoptar o reforzar las medidas de prevencion necesarias

Se tomaran medidas para impedir que vuelvan a ocurrir hechos de esta naturaleza en un futuro.
Es recomendable aplicar este protocolo e instituir un mecanismo de facil acceso para victimas o terceros
(testigos, familiares...) que deseen denunciar este tipo de delitos en el futuro.

K. En cada centro educativo y parroquia se constituira una comision de proteccion de los menores

Cuyo objetivo primordial es velar por el cumplimiento de todas las medidas implementadas para
la prevencion y creacion de ambientes seguros, la recepcion de denuncias y la atencion a las victimas
junto con la extrema diligencia de los miembros de la comunidad.

L. En caso de que la investigacion concluya que hay indicios verosimiles de un abuso por parte de un
agente de pastoral de la didcesis, el Director de la Oficina remitira el resultado de la investigacion al
Obispo diocesano.

M. Si el denunciado de un presunto abuso es una persona contratada para algun servicio en la
Didcesis, parroquias y otras dependencias relacionadas con ellas, en el ejercicio de su trabajo, y después



de la investigacion previa, existen suficientes elementos para imputarle una conducta de abuso sexual, se
ha de proceder de la siguiente manera:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

La autoridad que resulte como patrono del trabajador convocara al denunciado y le notificara
el inicio de un procedimiento administrativo. Le indicara por escrito la acusacion y se le
consignara la citacion para la vision de las pruebas.

El trabajador tiene el derecho de servirse del auxilio de un abogado, siempre con la salvedad
de que debera responder personalmente y no a través del abogado.

Presente en la sesion de vision de las pruebas, tiene 15 dias continuos para presentar todos los
medios de prueba que considere oportunos.

Pasado el tiempo, la autoridad le notifica al trabajador que ha concluido el tiempo para
presentar sus pruebas.

El Patrono del trabajador tendré 15 dias continuos para decidir y para ello puede servirse del
asesoramiento de abogados. Si estima que es culpable de abuso sexual, emitira la carta de
despido por falta de probidad y honradez en el trabajo.

Si existe la obligacion de denunciar el hecho ante los 6rganos civiles, el Patrono actuara en
consecuencia.

Si resultara inocente de la acusacion, se le notificara al trabajador, dando por terminado el
procedimiento administrativo.

N. Si el denunciado de un presunto abuso es una persona que ejerce algin ministerio o servicio
pastoral en la didcesis o en las parroquias, y después de la investigacion previa, existen suficientes
elementos para imputarle una conducta de abuso sexual, se ha de proceder de la siguiente manera:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

El Obispo convocard al denunciado y le notificara el inicio de un procedimiento
administrativo. Le indicara por escrito la acusacion y se le consignara la citacion para la
vision de las pruebas.

El ministro o servidor tiene el derecho de servirse del auxilio de un abogado, siempre con la
salvedad de que debera responder personalmente y no a traves del abogado.

Presente en la sesidn de visién de las pruebas, tiene 15 dias continuos para presentar todos los
medios de prueba que considere oportunos.

Pasado el tiempo, el Obispo le notifica al ministro o servidor que ha concluido el tiempo para
presentar sus pruebas.

El Obispo tendra 15 dias continuos para decidir. Si estima que es culpable de abuso sexual,
emitira el decreto por el que prohibe el ejercicio del ministerio conferido.

Si existe la obligacién de denunciar el hecho ante los 6rganos civiles, el Obispo actuara en
consecuencia (cf. canon 22)

Si resultara inocente de la acusacion, se le notificard al ministro o servidor, dando por
terminado el procedimiento administrativo.

N. Derecho a la defensa:

Forma parte del derecho a la defensa de todo fiel acudir al Superior Jerarquico solicitando una
revision de la decision que ha sido tomada en su caso®. Es por ello que nunca se limitara este ejercicio ni
se coaccionara al fiel para que renuncie a ello.

8 Cf. CIC can. 221; 1737 §1; 1628



9. DISPOCICIONES DIOCESANAS PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
PROCEDIMIENTO EN LA PROTECCION DE MENORES Y PERSONAS VULNERABLES.

La Diocesis de Barinas expresa su firme voluntad de promover la cultura del buen trato y de no
permitir ni encubrir abusos de ningun tipo de parte de clérigos, religiosos, miembros de Sociedades de
Vida Apostolica, de personal contratado o voluntario que preste un servicio pastoral, educativo o social
en cualquiera de las dependencias de la didcesis. Para ellos aprueba por decreto los siguientes
reglamentos:

9.1 REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN EL CASO DE DENUNCIAS DE
PRESUNTOS ABUSOS SEXUALES A MENORES Y PERSONAS VULNERABLES
COMETIDOS POR CLERIGOS, MIEMBROS DE INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA,
SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, MODERADORES DE ASOCIACIONES DE FIELES
EN LA DIOCESIS DE BARINAS?®

OBJETO Y LIMITES DEL REGLAMENTO

Art. 1. El objeto de este Reglamento es establecer los procedimientos relativos a la recepcion,
investigacion y procesos relacionados con denuncias de abuso sexual de menores y personas vulnerables
cometidos por Clérigos, Miembros De Institutos De Vida Consagrada, Sociedades De Vida Apostolica,
Moderadores De Asociaciones De Fieles En La Diocesis De Barinas.
Art. 2. El presente reglamento se aplicara a las denuncias que tengan como contenido una conducta de
abuso sexual de parte de:
a) clérigos que tengan o no algun oficio pastoral en la didcesis.
b) miembros de Institutos de Vida Consagrada, Sociedades de Vida Apostolica, y Moderadores
De Asociaciones De Fieles que hacen vida en la didcesis de Barinas.
c) Laicos que prestan algln servicio pastoral en la didcesis, parroquias y otras dependencias
relacionadas con ellas que trabajen con nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables.
d) los laicos a los que se ha conferido algn ministerio en la didcesis.

DE LA DENUNCIA

Art. 3. 81 Todas las dependencias diocesanas y parroquiales, asi como colegios que estan vinculados a
la AVEC, si conocen a cualquier persona que ha cometido algun tipo de abuso sexual, llamese clérigo,
religioso y/o personal vinculado con la Iglesia puede y debe comunicarlo al Director de la Oficina
Diocesana para la Proteccion de los Menores y personas vulnerables.

82 En la cartelera de la Oficina Diocesana para la Proteccion de los Menores y personas vulnerables
(ODPMPV), las Escuelas catdlicas, parroquias, Caritas y otras dependencias pastorales de la diocesis se
proveerd un numero de teléfono o una direccion de correo electronico para contactar a dicho Director.

9 Se fundamentan en articulos de VELM (2023) y en el Cdigo de Derecho Candnico, tomando en consideracién
la dltima reforma del libro VI de dicho Cdodigo.



Art. 4. 81 Cualquier persona puede presentar una denuncia de abuso sexual ante el Director®.

82 Cada vez que un clérigo o un miembro de un instituto de vida consagrada o de una sociedad de vida
apostolica tenga noticia o motivos fundados para creer que se ha cometido algun tipo de abuso sexual,
tiene la obligacion de informar del mismo, sin demora®®.

83 La obligacion del clérigo decae si la fuente de conocimiento es la confesién sacramental o la
direccion espiritual'?, sin embargo, el confesor o el director espiritual debe invitar a la victima a poner la
denuncia.

84 Estan exentos de la obligacion de denunciar los miembros de institutos de vida consagrada que tienen
la obligacion de guardar secreto debido al oficio que desempefian.

Art. 5. 81 El Director de la ODPMPVes la persona encargada de recibir todas las denuncias de abuso
sexual y elaborar un informe para presentarlo al obispo de la didcesis de Barinas.

82 EIl Director cumplira sus funciones tal como lo establece el estatuto de su oficio y el presente
reglamento.

83 Nadie debe interferir en la labor del Director. Quien entorpeciera su labor puede ser objeto de
sancion canonica®®.

Art. 6. 81 El informe final recoge los elementos de la forma mas detallada posible, como indicaciones
del tiempo y lugar de los hechos, de las personas involucradas o con conocimiento de los mismos, asi
como cualquier otra circunstancia que pueda ser Gtil para asegurar una valoracion precisa de los
hechos?.

82 EI Unico destinatario del informe final es el obispo de Barinas. El Director guardard secreto de lo
conocido en la sustanciacion de la denuncia, salvo que responsabilidades de su oficio le indiquen que
debe acudir a otra instancia superior.

DE LA INVESTIGACION PREVIA

Art. 7. 81 Recibida la denuncia o la noticia, el Obispo juzgara si es verosimil o no®.
82 Si el Obispo juzga que la denuncia es absurda o imposible habra de desecharla. Hard saber al
denunciante las razones por la cual archiva la denuncia.
Art. 8. Estimada la denuncia como verosimil, el Obispo ordenara el inicio a la investigacion previal®.
Para ello, el Obispo redactara un decreto donde:
a) Ordena el inicio de una investigacién previa por los hechos de abuso sexual y eventualmente
por otros delitos conexos por razon de personas o complicidad®’.
b) Nombra un investigador y un notario para que realicen la investigacion en un tiempo
determinado. En el caso de que la denuncia tenga que ver con un sacerdote, el investigador y
el notario han de ser sacerdotes’®,

10Cf, VELM art. 3 §2
11Cf. VELM art. 3 81

12 Cf. CIC c. 1548 §2 2@
13.CIC can. 1375

14Cf. VELM art. 3 §4
15Cf. CICcan. 1717 81
1 CICcan. 1717 §1
17Cf. SST art. 8 §2

18 Cf. CIC can. 483 §2



¢) Nombrara los dos asesores que deben ser jueces o jurisperitos para evaluar todo lo recabado
en la investigacion previa®®.
d) Debe tenerse presente que la investigacion previa no es un proceso y que su finalidad no es
alcanzar la certeza moral sobre el desarrollo de los hechos que son el objeto de la denuncia.
Esta sirve: a) para recoger datos utiles que sirvan para profundizar la notitia de delicto; y b)
para acreditar la verosimilitud, o sea para definir lo que se denomina fumus delicti, es decir,
el fundamento suficiente de hecho y de derecho que permita suponer verosimil el contenido
de la denuncia. No es necesario realizar ya en esta fase una recogida minuciosa de elementos
de prueba -testimonios, pericias-, tarea que correspondera después al eventual proceso penal
que pueda realizarse posteriormente. Lo importante es reconstruir, en la medida de lo posible,
los hechos sobre los que se fundamenta la imputacion, el nidmero y el tiempo de las
conductas delictivas, sus circunstancias, los datos personales de las presuntas victimas,
afiadiendo una evaluacion preliminar del eventual dafio fisico, psiquico y moral acarreado?
Art. 9. 81 El investigador y el notario elaborardn el expediente cuidando todos los detalles: dejar
constancias de todos los actos, asi como el orden cronolégico y la numeracion de cada folio,
debidamente autenticado con la firma y sello del notario.
82 En caso de adquirir una prueba que no pueda soportarse por escrito, ésta sera depositada en un sobre,
identificando su contenido. En el sumario, se redactard un acta con indicacion del dia y lugar donde fue
adquirida esa prueba.
Art. 10. 81 El investigador ha de tener siempre presente que su tarea es precisar los hechos y las
circunstancias, asi como la imputabilidad en el caso de que se haya acertado el hecho?!. Por ello, cuando
lo estime oportuno, hard saber al investigado el contenido de la denuncia realizada en su contra,
indicandole un tiempo para que pueda presentar su respuesta.
82 El Canon 1717 §2 C.I.C. y los arts. 4 8§ 2y 5 § 2 VELM hacen referencia a la tutela de la buena
fama de las personas implicadas —acusado, presuntas victimas, testigos— de modo que la denuncia no
genere prejuicios, represalias o discriminaciones. Quien realiza la investigacion previa debe por tanto
estar particularmente atento, tomando todas las precauciones a este fin, puesto que la buena fama es un
derecho de los fieles garantizado por el canon 220 CIC. Sin embargo, si esta en peligro el bien comdn, la
difusién de noticias respecto a la existencia de una imputacion. Ademas, las personas involucradas
deben ser informadas que en el caso se produjese un secuestro judicial o una orden de entrega de las
actas de la investigacién por parte de la Autoridad civil, no serd posible para la Iglesia garantizar la
confidencialidad de las declaraciones o de la documentacion adquirida en sede candnica.??
83. Si el investigador considera necesario que el acusado tenga informacion sobre la denuncia para que
presente su respuesta, debera informar al Obispo, y éste es quien llamaré al denunciado y le hara saber
la situacion. Para esta tarea, no existe un criterio uniforme, ni hay disposiciones explicitas de la ley. Es
necesario valorar el conjunto de los bienes juridicos que estan en juego: ademas de la proteccion de los
derechos y la buena fama de las personas interesadas, hay que tener en cuenta, por ejemplo, el riesgo de

19 Cf. CICcan. 1718 §3

20 Cf, Discaterio para la Doctrina de la Fe, Vademécum (2022), art. 33
21 Cf. CIC can. 1717 §1

22 Discaterio para la Doctrina de la Fe, Vademécum (2022), art. 44
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contaminar la investigacion previa, el escandalo de los fieles, o la oportunidad de recoger antes todos los
elementos indiciarios que podrian ser (tiles o necesarios®®

84 Si el Obispo ha decidido que se escuche a la persona denunciada, tratindose de una fase que antecede
al proceso no es obligatorio nombrarle un abogado de oficio. Sin embargo, si la persona lo considera
oportuno, podra disponer de la asistencia de un patrono que haya elegido. Al investigado no se le puede
imponer realizar un juramento®*

85 El investigado puede proporcionar nombres de personas que pudieran dar fe de lo que afirma. En ese
caso, el Investigador citara a esas personas y tomara su declaracion. Si proporciona otros medios de
prueba como documentos o fotografias, las anexara al expediente.

Art. 11. A la hora de recoger las pruebas, especialmente de testigos, el Investigador observara lo que
dice el derecho candnico sobre el interrogatorio de los testigos:

a) Comprobar la identidad del testigo, preguntar sobre su relacion con el investigado?®.

b) Al interrogar sobre la denuncia, debe investigar también cual es la fuente de conocimiento y
en qué momento concreto se enterd de lo que afirma.

c) Las preguntas no deben darse a conocer con antelacion a los testigos?’.

d) EIl notario debe poner inmediatamente por escrito la respuesta, consignando las mismas
palabras de la declaracion, al menos en cuanto se refieren directamente al objeto de la
denuncia®®,

e) Al terminar el examen, debe leerse al testigo lo escrito por el notario de su declaracion,
dandole posibilidad de afiadir, suprimir, corregir o modificar lo que juzgue necesario?°.

f) Deben firmar el acta el testigo, el Investigador y el notario®.

g) El Investigador debe anotar, terminado el interrogatorio del testigo, los siguientes
particulares; cuél sea la condicion de la persona y su honradez y si el testigo es constante y
firmemente coherente consigo mismo, o si es variable, inseguro o vacilante3!,

Art. 12. 81 Terminada la investigacién o cumplido el tiempo determinado por el Obispo, el Investigador
y el Notario hardn un acta conclusiva de la investigacion previa.

82 El Investigador entregara un informe con su parecer personal.

Art. 13. 81 Recibido el expediente, el Obispo convocara a los dos asesores jueces 0 jurisperitos para
estudiar el expediente®?.

§2 Los dos asesores jueces o jurisperitos deben manifestar sinceramente su opinion:. Si se tratan de
varias denuncias de abuso sexual han de dar su parecer por cada denuncia, concluyendo si hay mérito o
no para un eventual proceso penal judicial o administrativo3,

§3 Sea cual sea su conclusion, el Obispo lo plasmara en decreto®,

23 Discaterio para la Doctrina de la Fe, Vademécum (2022), art. 52-53
24 Cf. Ex analogia c. 1728 § 2 CIC
25 Cf. CIC can. 1563

26 Cf. CIC can. 1563

27 Cf. CIC can. 1565 §1

28 Cf. CICcan. 1567 § 1

29 Cf. CICcan. 1569 § 1

30 Cf. CIC can. 1569 § 2

31 Cf. CIC can. 1572

32 Cf. CIC can. 1718 §3

3 Cf.CICcan. 127 §3
34Cf.CICcan 1718 §1

35Cf. CIC can. 1718



Art. 14. Segun el art. 16 SST, citado por el Vademecum en el nimero 69, indica que al concluir la
investigacion previa, cualquiera que haya sido su resultado, el Ordinario debe enviar cuanto antes copia
auténtica de las actas al DDF. Junto con la copia de las actas y el formulario de datos Utiles, incluida su
propia valoracion de los resultados de la investigacion (votum), ofreciendo incluso eventuales
sugerencias sobre la manera de proceder —por ejemplo, si considera oportuno iniciar el procedimiento
penal, y de qué tipo; si se considerara suficiente la pena impuesta por las Autoridades civiles; si es
preferible la aplicacion de medidas administrativas; si se debe invocar la prescripcion del delito o si esta
debe derogarse.

Art. 15 EI DDF después de haber estudiado atentamente las actas, tiene varias posibilidades: archivar
el caso; pedir un suplemento de la investigacion previa; imponer medidas disciplinares no penales,
ordinariamente mediante un precepto penal; imponer remedios penales o penitencias o también
amonestaciones 0 reprensiones; abrir un proceso penal; sugerir otras vias de solicitud pastoral. La
decision tomada se comunica al Ordinario, con las adecuadas instrucciones para su puesta en practica®®.

DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 16. 81 Cuando la denuncia de abuso sexual refiera la conducta de un clérigo con respecto a un
menor o persona vulnerable, el obispo puede aplicar las medidas cautelares segun el motu propio
Sacramentorum Sanctitatis Tutela art. 19.

82 El decreto de imposicion de medidas cautelares debe contener, ademas:

a) El modo de proveer al digno sustento del clérigo que ha de ser suficiente para satisfacer sus
necesidades personales y la justa remuneracion de aquellas personas cuyo servicio
necesitan®’.

b) La indicacion de la posibilidad de recurrirlo ante la Congregacién para la Doctrina de la Fe,
siguiendo los pasos que establece el derecho canodnico para los recursos contra los actos
administrativos.

c) El clérigo debe recibir acompafiamiento de sus hermanos sacerdotes, con lo cual, debe
establecer el modo en que recibira apoyo emocional y espiritual por parte de la Didcesis.

Art 17. Cuando la denuncia de abuso sexual refiera la conducta de un laico que desempefia un
ministerio conferido, el obispo prohibira temporalmente el ejercicio de ese ministerio hasta el final de la
investigacion previa.

DEL PROCESO PENAL

Art. 18. 81 Si existen suficientes elementos para acusar a un clérigo de haber cometido abuso sexual
contra un menor o de posesion, adquisicion o distribucion de material de pornografia infantil, el Obispo
remitira el expediente de la investigacion previa junto con su parecer personal y los otros documentos
necesarios a la Congregacion para la Doctrina de la Fe®. El Obispo ejecutara el proceso siguiendo las
indicaciones de la misma Congregacion.

36 Discaterio para la Doctrina de la Fe, Vademécum (2022), art.77
37 cf. CIC can. 1286 22; 281 §1
38Cf, SST art. 16



8 2 En el resto de los casos, cualquier conducta de abuso sexual que implique un delito candnico es
competencia del obispo.

Art. 19. 81 Si el Obispo decide que debe procederse por via judicial, emitira un decreto donde entregara
al promotor de justicia las actas de la investigacion, para que éste presente al juez el escrito acusatorio,
de acuerdo con los canones 1502 1504,

82 El juicio penal se realizara siguiendo las normas del derecho canonico.

Art. 20. Si el Obispo estimara si ha de iniciarse un proceso administrativo para la imposicion

extrajudicial de la pena, redactara un decreto donde lo indique, nombrando ademas las personas que
fungiran como sus asesores, atendiendo siempre lo establecido en el canon 1718 83.

Art. 21. 81 El procedimiento iniciaré con la citacion al acusado. El Obispo expedira la carta de citacion,
indicando el lugar, dia y hora, al mismo tiempo que el motivo de la misma.

82 Si el acusado se rehusa recibir la carta de citacion o que impida que ésta llegue a sus manos, ha de
tenerse por legitimamente citado“C.

83 Ha de quedar constancia de la citacion o del modo en que rehusé o impidid la citacion, a ser posible
sea suscrito por un notario u otro testigo que dé constancia.

84 Si la citacion no fuera legitimamente notificada, son nulos los actos del proceso®.

85 Si el imputado no se presentara, reiterada la citacion, se declararé ausente en el proceso, omitiendo el
momento de la instruccion.

Art. 22. 81 Cuando el acusado asista a la citacion, el Obispo le hara saber del inicio del procedimiento
administrativo penal en su contra, entregando una copia del decreto del que se habla en el art. 20.

82 El Obispo le entregara, en documento escrito, todas y cada una de las acusaciones en su contra. La
acusacion ha de ser especifica, de tal manera, que, si son varios delitos, cada uno de ellos ha de ser
distinguido.

83 Finalmente, el Obispo haré saber al imputado que puede servirse del auxilio de un abogado candnico
o de uno civil con el visto bueno del Obispo para su asesoramiento®?. Hara saber igualmente que el
imputado ha de responder y suscribir personalmente todos los actos del proceso.

84 En el caso de que el imputado no pudiera procurarse un abogado y asi lo hiciera saber al Obispo, éste
le proporcionaréa uno de oficio para que le ayude a preparar su defensa®.

Art. 23. 81 Si el Obispo lo considera conveniente o lo solicita el acusado, nombrara un instructor para la
recoleccion de las pruebas. En el caso de que el acusado sea sacerdote, el instructor y el notario han de
ser sacerdotes.

82 El nombramiento del instructor se hard mediante decreto que sera comunicado al imputado.

83 En el decreto se indicara al instructor que su ministerio lo ejercerd no mas alld de noventa dias
continuos a partir de la notificacién del decreto al imputado.

84 El Obispo consignaré al instructor, junto con el decreto del nombramiento, todas las pruebas
recogidas durante la investigacion previa, indicandole que debe permitir la vision de las mismas al
imputado el tiempo que dure su ministerio.

85 Si el Obispo decide llevar personalmente la instruccion, observara igualmente las indicaciones de
estos articulos que refieren al instructor.

Art. 24. 81 Por lo que refiere a las pruebas, el instructor observar lo legislado en los cc. 1526 al 1586.
§2 A la hora de interrogar al imputado, el Instructor no le pedira juramento.

3 Cf. CICc.1721
40 Cf. CIC c. 1510
41 Cf. CIC c. 1511
42 (Cf.CICc. 1723 81
#Cf.CICc. 1723 §2



83 Las inspecciones o reconocimientos los realizara personalmente el Instructor y el Notario levantara
acta de las mismas.
84 En caso de realizarse una pericia sobre el imputado o sobre alguna prueba, el Instructor comunicara
el nombre del perito al imputado.
85 En caso de que sea solicitado interrogatorio sobre algunos testigos, el Instructor ademas de las
preguntas propuestas por el imputado, haré las preguntas de oficio que considere Utiles para determinar
la verdad de los hechos.
Art. 25. 81 Cumplidos los noventa dias o terminada la instruccidn, el Instructor consignara al Obispo
todas las pruebas recolectadas.
82 Si el Instructor no lo ha hecho, el Obispo notificara el imputado la conclusion de la instruccion.
83 El Instructor debe entregar al Obispo un voto sobre los resultados de la instruccion.
8 4. El voto del Instructor y las observaciones del imputado se incluiran en el expediente.
Art. 26. 81 El Obispo convocara a los asesores a las sesiones necesarias con el objeto de considerar
todas las pruebas y argumentos®.
§2 Cada asesor tiene la obligacion de manifestar por escrito y sinceramente su opinion“e.
83 En el caso de que algun asesor disienta de la decisién del Obispo, presentara sus razones de hecho y
derecho por escrito. Dicho voto se anexara al expediente y debera ser transmitido al Superior Jerarquico,
en caso de que el imputado ejerza recurso®’.
84 Para dictar cualquier decision, el Obispo ha de alcanzar la certeza moral sobre la comision o no del
delito segun lo probado y alegado. Si una prueba no fue hecha conocer al imputado, no puede ser usada
en la decision“®,
Art. 27. A la hora de decidir, el Obispo debera alcanzar la certeza moral evitando lo siguiente: a) Dar
valor de prueba plena a las denuncias recibidas®.

b) Basar la decision en el hecho de que el imputado no logré desmentir las denuncias.

c) Alterar las fechas para hacer coincidir los hechos con las acusaciones.

d) Interpretar ampliamente la ley penal citada al inicio del procedimiento®°.

e) Dar por verdadero un hecho que no ha sido suficientemente probado.

F) Tratar un conjunto de hechos como si fuera un solo delito, salvo que sea un delito
continuado®L.
Art. 28. En el examen de los hechos, el Obispo verificara si no concurren algunas de las circunstancias
eximentes®?, atenuantes® o agravantes®, asi como cualquier otra circunstancia que afecte la calificacion
del hecho®.
Art. 29. 81 Si el Obispo considera que consta la comision del delito y que éste no ha prescrito®®,
redactara el decreto exponiendo las razones de derecho y de hecho en las que basa su decision®’. Si el

Y“cf.CiCc.
% Cf.CICc.
% Cf.CICc.
4 Cf.CICc.
% Cf.CICc.
¥ Cf.ClCe.
0 cf.CiCe.
SLCf. CICc.
S2Cf.CICc.
S cf.CICc.
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55 Cf. CIC cc. 1342 — 1350
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procedimiento penal versa sobre varios delitos, habra de exponer los motivos de cada uno
individualmente.

82 Al redactar el decreto, el Obispo tomard en cuenta las reglas de interpretacion de los actos
administrativos penales®®,

83 Después del dispositivo del decreto, el Obispo indicara al reo el modo de impugnarlo y ante quien
realizarlo®.

§4 EI Obispo debe disponer lo relativo al honesto y digno sustento, si la pena es a tiempo determinado®.
85 EIl decreto ha de ser entregado al reo, quien firmard una constancia del dia de su recepcion. Si se
rehusara a firmar, se dejara constancia de la negativa, que sera autenticada por un Notario

Art. 30. En el caso de que el delito haya prescrito, el Obispo lo declararé asi en el decreto, imponiendo
alguna penitencia al reo®?.

Art. 31. Si el Obispo no alcanza la certeza moral sobre la comision del delito debe absolver al
imputado®?, redactando el decreto respectivo exponiendo sumariamente las razones de hecho y de
derecho®. El decreto ha de ser entregado al reo, quien firmara una constancia del dia de su recepcion.
Art. 32. El Obispo reconoce que desde el momento en que el reo inicie el procedimiento para ejercer
recurso jerarquico®, el decreto penal queda suspendido hasta su resolucion final®®. Mientras tanto, el reo
goza del pleno ejercicio de sus derechos salvo que haya sido impuesta una medida cautelar.

Art. 33. Si el reo interpusiera el escrito de recurso jerarquico ante el Obispo, éste lo tramitara al
Superior Jerarquico respetando la integridad del expediente®®.

Art. 34. 81 Si el Obispo, después de intimar el decreto al reo, llegase a conocer algin hecho o prueba
que le hiciera llegar al convencimiento de que el decreto penal es injusto y no ha sido interpuesto un
recurso jerarquico, emitird un decreto revocando o modificando el decreto penal.

82 El Obispo decidira siguiendo lo establecido en el art. 25, después de escuchar al reo.

83 Si ha sido interpuesto el recurso jerarquico y el reo no quisiera renunciar al mismo, el Obispo hara
del conocimiento del Superior Jerarquico de las nuevas pruebas y de la injusticia del decreto penal.

DE LA APELACION O EL RECURSO

Art. 35. Forma parte del derecho a la defensa de todo fiel acudir al Superior Jerarquico o al Tribunal
Superior solicitando una revision de la decision que ha sido tomada en su caso®’. Es por ello que nunca
se limitara este ejercicio ni se coaccionara al fiel para que renuncie a ello.

Art. 36. 81 Tienen efecto suspensivo la apelacion y el recurso contra las sentencias judiciales o decretos
que imponen o declaran cualquier pena®.

82 Si hubiesen sido aplicadas medidas cautelares, éstas seguiran vigentes hasta la resolucién final del
proceso.

57 Cf. CIC c. 1720 32

58 Cf.CICc. 36

59 Cf.CICc. 1614

60 Cf. CIC c. 1350

61 Cf. CIC c. 1348

62 Cf. CIC c. 1608 §4

63 Cf.CICc.51

64 Cf.CICc. 1734 §1

85 Cf. CICc. 1353y c. 1736 §1
66 Cf. CIC c. 1737 §1

67 Cf. CIC can. 221; 1737 §1; 1628
68 CIC can. 1353



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 37. El Obispo personalmente o por via de un delegado hara entrega de una copia de este
Reglamento. En caso de que ocurran modificaciones, se notificara a todos los interesados sobre este
particular.
Art. 38. Este Reglamento sera puesto en conocimiento obligatoriamente:

a) A todos los sacerdotes de la diocesis de Barinas.

b) A todos los religiosos que hacen vida en la didcesis

c) A los seminaristas antes de acceder al sacramento del orden.

d) A todos aquellos laicos que solicitan le sea conferido un Ministerio en la Iglesia diocesana.

e) A todos los laicos que cumplan una accion pastoral en la didcesis.

f) Atodos los miembros de Sociedades de vida apostdlica presentes en la diocesis.
Art. 39. Si se modificaran las normas del Derecho Candnico, u otras normativas de la Iglesia Universal
o la Conferencia Episcopal dispone en las Lineas Guia un modo diverso de proceder, este reglamento se
adecuara a las nuevas normas de la legislacién universal.

9.2 ESTATUTOS DE LA COMISION DIOCESANA PARA LA PROTECCION DE LOS
MENORES Y PERSONAS VULNERABLES

Art. 1. Se crea un servicio especial en la Didcesis de Barinas que se denominara Comision Diocesana
para la Proteccion de los Menores y Personas Vulnerables (CDPMPV).

Art. 2. La Comision Diocesana para la Proteccion de los Menores tiene como objetivos:

1° Asesorar a todas las instancias de la diécesis de Barinas en la elaboracion de programas e iniciativas
para la implementacion de la cultura de proteccién y del buen trato a los menores y adultos vulnerables.

2° Facilitar itinerarios de formacion para el clero y los agentes de pastoral en el &rea de la prevencion,
proteccion y buen trato a los menores y personas vulnerables.

3° Asesorar al Obispo Diocesano en la atencidén de eventuales casos concretos de abuso sexual de
menores y personas vulnerables realizados por clérigos, religiosos y otros agentes de pastoral diocesana,
0 de personal contratado en las instituciones eclesiales y centros educativos catélicos y de la AVEC.

4° Definir la estrategia comunicacional en la linea de total transparencia y proteccion de las victimas.
5° Otras que pueda encomendarle el Obispo Diocesano.

Art. 3. La Comision tendra un Director nombrado por el Obispo diocesano y estara compuesta por dos
secciones: una técnica y otra pastoral.

81 La seccion técnica estara conformada por fieles expertos en las areas de derecho civil, derecho
canonico, sociologia, orientacion y psicologia. Es competencia prioritaria de esta seccion lo establecido
en el art. 2 numeral 3°



82 La seccion pastoral estd conformada por representantes de los secretariados diocesanos de pastoral
educativa, de pastoral familiar, de pastoral social Céritas, de catequesis y biblia.

Art. 4. 81 La seccion técnica serd convocada y moderada por el Obispo Diocesano o por el Director de
la Comisidn siempre que lo consideren necesario.

82 Los miembros de esta seccion tienen la obligacion de expresar su opinion de experto en la atencion
de un caso de abuso sexual.

83 Los miembros de esta seccion estan obligados a guardar el secreto de oficio de lo conocido en las
reuniones de esta seccion.

Art. 5. 81 La seccion pastoral sera convocada y moderada por el sr. Obispo, el Vicario de Pastoral y el
Director de la Comisidn con una semana de antelacion, quien establecera la agenda de la reunion.

82 El Director de la Comision podra encomendar diversos servicios a miembros de la comision quienes
procuraran ejercerlos de manera eficiente.

83 En la implementacion de programas formativos a los agentes de pastoral se requerird la participacion
de todos en la medida que sea necesaria.

84 La seccion pastoral implicard a todos los secretariados diocesanos de pastoral y otras instancias
diocesanas.

Art. 6. El Vicario de Pastoral es miembro nato de la Comision. El resto de los miembros de la Comision
seran nombrados libremente por el Obispo Diocesano, por un periodo de tres afos.

Art. 7. La Comisién mantendra relacion con diversos organismos de promocion y proteccion de los
derechos del nifio, nifias, adolescente y personas vulnerables que hacen vida en la Didcesis de Barinas.

Art. 8. El Obispo Diocesano podra encomendarle otras tareas a la Comisién Diocesana de Proteccion de
los Menores.

9.3 ESTATUTO JURIDICO DEL COORDINADOR DE LA OFICINA DIOCESANA PARA LA
PROTECCION DE LOS MENORES Y PERSONAS VULNERABLES EN LA DIOCESIS DE
BARINAS.

Art. 1. 81 Se crea un ministerio especial en la Di6cesis de Barinas que se denominard Director de la
Oficina Diocesana para la Proteccion de los Menores y Personas Vulnerables

82 Las competencias, derechos y deberes de dicho oficio se determinan en el presente estatuto y en el
Manual de procedimientos para la atencion de denuncias de abusos sexual de menores y personas
vulnerables, que serd redactado por la Comision de Diocesana para la Proteccion de los Menores y
Personas Vulnerables.

DERECHOS, DEBERES Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

Art. 2 81 Es deber y competencia del Director, la escucha, recepcion, y la tramitacion de las denuncias
de los siguientes delitos:



— Delitos que consisten en actos sexuales (con varones o mujeres) realizados por religiosos o
clérigos con violencia, con amenazas 0 mediante abuso de autoridad.

— Delitos que consisten en obligar a una persona a realizar actos sexuales con un tercero con
violencia, con amenazas o0 mediante abuso de autoridad.

— Delitos que consisten en realizar actos sexuales con un menor de 18 afios 0 con una persona
vulnerable (no importa si fue consensuado o no).

— Producir, exhibir, poseer o distribuir material pornografico infantil (con representaciones de
personas menores de 18 afios).

— Reclutamiento de menores o0 personas vulnerables para participar en exhibiciones
pornogréficas.

— Inducir a un menor o a una persona vulnerable a participar en exhibiciones pornograficas®.

82 Es deber y competencia del Director comunicar al Arzobispo Metropolitano’ cuando el Obispo de
Barinas (Administrador Diocesano o Apostdlico, asi como quien se haga cargo de la sede impedida)
haya realizado alguna conducta que consista en acciones u omisiones dirigidas a interferir o eludir
investigaciones civiles o investigaciones canonicas, administrativas o penales, contra un clérigo o un
religioso que haya cometido alguno de los delitos descritos en el paragrafo anterior’®.

Art. 3. 81 Todo sacerdote o didcono que hace vida en la Didcesis reciba la noticia de que algun
sacerdote 0 miembro de comunidades de vida religiosa ha cometido en algunos de los delitos descritos
en el art. 2 81, remitira a la persona del Director.

82 Si el sacerdote o diacono ha sido quien ha tenido conocimiento directo de los delitos, se dirigira
personalmente al Director’?.

83 El Director puede recibir denuncias de fieles de la Didcesis, asi como de otras circunscripciones
eclesiasticas.

84 EIl Director puede recibir denuncias de cualquier persona, inclusive aquellas que no pertenezcan a la
Iglesia Catolica.

85 EI Director no permitird la denuncia andnima. Si el denunciante no quiere manifestar su nombre ni
suscribir su declaracion por temor a represalias, ha de asegurarsele al denunciante que su nombre sera
tratado con la debida reserva y sera protegida de cualquier accion de terceros. Esa circunstancia sera
incluida en el informe final.

86 Si el Director tuviese conocimiento de la comisién de cualquiera de los delitos descritos en el Art. 3
por medios de comunicacion social, denuncias en el fuero civil u otro medio legitimo, puede redactar un
informe con todos los indicadores del Art. 7.

87 En caso de que el Director sea un sacerdote, toda informacion que conozca a traves del sacramento
de la confesién o en el fuero interno extra sacramental no serd usada para la redaccién de un informe ni
seré tenido siquiera como indicio de verdad’.

Art. 4. Serd un deber primordial del Director mostrarse completamente accesible y objetivo ante los
denunciantes, privilegiando su atencion por encima de cualquier otro compromiso.

59Cf, VELM art. 1 §1 a)
70Cf, VELM art. 3 §3
7ICf. VELM art. 1 §1 b)
72Cf, VELM art. 3 §1
73Cf. VELM art. 3 §2
74 CIC can. 1550 §2 2@



Art. 5. Las informaciones de la denuncia tienen que estar protegidas y ser tratadas de modo que se
garantice su seguridad, integridad y confidencialidad. El Director comunicard a la oficina de
procedimientos el informe final de la denuncia.

Art. 6. El informe recoge los elementos de la forma mas detallada posible, como indicaciones del
tiempo y lugar de los hechos, de las personas involucradas o con conocimiento de los mismos, asi como
cualquier otra circunstancia que pueda ser Gtil para asegurar una valoracion precisa de los hechos’.

Art. 7. El Director observara las mismas formalidades del articulo anterior cuando deba actuar segun el
Art. 3 82 de este estatuto.

Art. 8. El Director advertira a la persona que presenta la denuncia que:

1° Es libre de acudir a instancias del fuero civil (cf. canon 22), independientemente de que se lleve a
cabo la investigacion preliminar y eventualmente el proceso penal candnico’”.

2° En caso de resultar sin fundamento, le sera notificado personalmente.

3° Si el denunciante ha presentado una denuncia calumniosa o lesiona la buena fama de un sacerdote o
religioso, puede recibir una sancion eclesiéstica que incluya la retraccion pablica.

Art. 9. Si en un caso especifico de una denuncia, el Director estima que alguna circunstancia
relacionada con el denunciante o denunciado hace que no pueda ejercer o que no cumpla debidamente su
mision, comunicard al Obispo su inhibicion. El Obispo nombrara otra persona para esa denuncia en
concreto, quien observara escrupulosamente todos los deberes del Director.

Art. 10. 81 Si en el ejercicio de sus deberes, el Director recibiera algin tipo de amenaza o interferencia,
advertira este evento al Obispo.

82 Si la amenaza o interferencia proviniera de algiin Obispo o de quien haga sus veces, lo notificara al
Nuncio Apost6lico’.

83 Si la amenaza o interferencia fuese realizada por un religioso, el Obispo advertird al respectivo
Superior.

Art. 11. 81 Se establece el correo, y al igual el nimero de teléfono como el medio institucional para que
el Director reciba las denuncias, y luego pueda programar encuentros presenciales con la victima que
presenta la denuncia o con cualquier otra persona que conozca del abuso.

82 EIl Obispo de Barinas podra establecer, cuando lo considere oportuno, otros canales oficiales de
comunicacion con el Director.

DE LA PROVISION, DURACION Y PERDIDA DEL OFICIO

Art. 12. Puede ser nombrado Director cualquier fiel que, a juicio del Obispo de la Di6cesis de Barinas,
posea las cualidades necesarias para el oficio.

Art. 13. El Director serd nombrado por el Obispo de Barinas por libre colacion (can. 157) por un
tiempo determinado de tres afios.

Art. 14. 81 Se pierde la titularidad del oficio por cumplimiento del tiempo del nombramiento, renuncia,
remocion o privacion®.

75Cf. VELM art. 2 §2
76Cf. VELM art. 2 §3
77Cf, VELM art. 4 §3
78 Cf. CIC can. 1390
79Cf. VELM art. 3 §3
80 Cf. CIC can. 184.



82 Cumplido el tiempo prefijado, el Director permanecera en el cargo hasta que el Obispo nombre al
nuevo titulard?,
§3 La renuncia ha de presentarse por escrito al Obispo®.

81 Cf. CIC can. 186.
82 Cf. CIC can. 189.



10. ANEXO



Oiceesis b Buorinas

Barinas - Venezuels

Mons. Jests Alfonso Guerrero Contreras OFMCap
Obispo de Barinas

CONSIDERANDO

Que en la Carta Apostélica en forma de Motu Proprio “Vos estis lux mundi "(2023), el Papa Francisco ha
recordado que una de las tarcas de los obispos ¢s evitar que vuelvan a ocurrir abusos sexuales a Menores y
Personas vulnerables en los ambientes de la Iglesia.

Que todos los obispos hemos de establecer “Sistemas estables y fdcilmente accesibles al publico para presentar
los informes de posibles abusos sexuales a Menores y Personas Vulnerables, incluyendo la creacién de un
oficio eclesidstico especifico” (VELM, Art. 2 §1).

Que la Comision que he instituido para estudiar cste tema, ha establecido la conveniencia y necesidad de crear
un oficio para que cumpla la mision de recibir y sustanciar las denuncias de abuso sexual a Menores y Personas
vulnerables (VELM, Art. 3 §4).

Decreto

1° La institucién de un Oficio eclesidstico para la recepcion y sustanciacion de denuncias de abuso sexual a
Menores y Personas vulnerables cn la Didcesis de Barinas.

2° Dicho Oficio lo desempefiard cl Director de la Comisién y Oficina Diocesana para la Proteccién de los
Menores y Personas vulnerables.

3° El Director de la Oficina Diocesana para la Proteccion de los Menores y Personas vulnerables se regira por
el Estatuto correspondiente, aprobado por el presente decreto.

a los seis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

En la Curia Diocesana de Baljn 5
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V Oloosis do Barinas

Barinas - Venezuela

Mons. Jestis Alfonso Guerrero Contreras OFMCap
Obispo de Barinas

CONSIDERANDO

Que en la Carta Apostolica cn forma de Motu Proprio “Vos estis lux mundi "(2023), ¢l Papa Francisco ha recordado que
una de las tareas de los obispos cs evitar que vuelvan a ocurrir abusos sexuales a Menores y Personas vulnerables cn los
ambientes de la Iglesia.

Que todos los obispos hemos de establecer “Sistemas estables y facilmente accesibles al publico para preseniar los
informes de posibles abusos sexuales a Menores y Personas Vulnerables, incluyendo la creacidn de un oficio
eclesidastico especifico™ (VELM, Art. 2 §1).

Que los fieles tienen el derccho de defender sus derechos en el fuero eclesiastico competente conforme a la norma del
Codigo de derecho canonico (can. 221 §1) sin ser victima de cualquier tipo de arbitrariedad.

Que es competencia de la autoridad eclesidstica regular en atencion del bien comun, ¢l ¢jercicio de los dercchos propios
de los fieles (CIC can. 223 §2)

Que cs obligacion del Obispo diocesano defender la unidad de la Iglesia universal promoviendo la disciplina que es
comin a toda la Iglesia, y por tanto, exigir el cumplimicnto de todas las leyes cclesidsticas (CIC can. 392 §1)

Decreto
1° La aprobacién del reglamento de los procedimientos en el easo de denuncias de presuntos abusos sexuales a
menores y personas valnerables cometidos por clérigos, miembros de Institutos de Vida Consagrada, Sociedades

de vida apostolica, Moderadores de Asociaciones de fieles en la Didcesis de Barinas

2° El Reglamento entrara en vigor a los treinta dias después de su firma. Scra publicado en la pagina web de la Didcesis de
Barinas.

En la Curia Diocesana de Barinas a los seis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.
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Obispo de Barinas.

Canciller

\
Av. Bricefio Méndez con 5 de Julio, frente a la Plaza Bolivar. Barinas, Istado Barinas, 5201
Teléfono: +58-273-533.28.39 Rif.G-20005327-5
E-mail: diocesisbarinas1965@gmail.com



DOCUMENTO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL

Yo, , miembro del presbiterio de la Diocesis
de Barinas /religioso/didcono permanente/de la Orden religiosa/ Sociedad de Vida Apostolica/ obra de la
Iglesia, manifiesto de forma expresa que estoy consciente de la necesidad de promover la cultura del
buen trato y hacer de la Iglesia un espacio seguro, y asi mismo manifiesto mi rechazo personal a todo
tipo de abuso sexual y en general a todo tipo de violencia contra los Menores y Personas vulnerables, y
que conozco la doctrina de la Iglesia y las leyes venezolanas relativas a este tema.

Por el presente escrito, me comprometo a participar en la formacion que la Didcesis de Barinas me
proponga sobre los abusos a Menores y Personas vulnerables, sus consecuencias y modos de actuar ante
los mismos.

Finalmente, declaro que he leido, asimilado y me comprometo a poner en préactica el "Sistema diocesano
de prevencion y actuacion frente a abusos sexuales a Menores y Personas vulnerables” decretado por
Mons. Jesus Alfonso Guerrero Contreras OFMCap, obispo de Barinas el 06 de junio del 2023.

En el caso de cometer cualquier tipo de abuso sexual de Menores o Personas vulnerables, lo haria
traicionando la confianza que la Iglesia ha depositado en mi y, por tanto, a través de este documento,
asumo mi responsabilidad Unica y exclusiva.

Y para que conste para los efectos oportunos,

lo firmo Barinas a los de de 20 .

Firma

C..




